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Arbetsformedlingen ska redovisa kommenterad och analyserad statistik kring
etableringsuppdragets olika delar. Deltagande i de olika arbetsmarknadspolitiska
programmen ska sdrskilt analyseras. Redovisningen ska ge en relevant bild av insatser,
aktiviteter och ledtider inom etableringen samt skdlen till att etableringsplaner avbryts
eller avslutas. Personer som har haft etableringsplan ska dven féljas 90, 180 och 360
dagar efter att planen avslutas. Statistiken ska delas upp efter kategorierna
anldaggningsboende, eget boende, vidarebosatt s.k. kvotflykting, anhorig och dvriga
samt redovisas efter olika kommuntyper. Vid behov ska Arbetsformedlingen inhamta
statistik fran Forsdkringskassan, Skatteverket och Migrationsverket. Redovisningen ska
ldmnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 2 maj och den
1 november 2014. Redovisningen den 2 maj ska innehalla en dversiktstabell med
nyckeltal som ska uppdateras senast den 4 augusti.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet har
foredragits av Fredrik Bodin fran avdelningen Integration och Etablering. I den slutliga

handliggningen har stillforetridande avdelningsdirektor for avdelningen Integration och
Etablering Mathias Wahlsten och bitrddande generaldirektor Clas Olsson deltagit.

Mikael Sjoberg

Fredrik Bodin



Sida: 4 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Innehallsforteckning

SamMAaNTAINING cceuiieirerieiieeirntrereeiaesresrestascsessestessssssssssssssssssssssssassssssessesssssss 9
1. INIedNING ..cuceiieiiiiiiiniiiieeieiieieeiesneiesresneisssessecsssessessssesassessesssssssssssssssesassessess 11
1.1 BARGIUNA ..ottt ettt ssae e sve s vt s te e ae s vaasas e se e seessasssesssasssesssaensaanes 11
1.2 Definition av kvarstdende och JAMNAt........cccecveeerveriirnienenientereseseet e e eeesaeseene 11
1.3 AVETANSIINZAT ..eouververreriterrierrierrterseessersseresesssessseessesssesesesssesssesssesssesssessseessesssesssesssessse 12
1.3.1 Deltagarna i etableringSuppdraget ........c.eeveeveeeieeiienieeiieeieeceeecee e cee e aeesve e 12
1.3.2 Statistikuppgifter och ledtider.........cooueeieeieeieeieeieceeecec e 12
1.3.3 Analys av Kategorin OVITIZA .........cveveverveveereeereeeeteeeseessesesessesesssesassssssesassssassesans 12

1.4 Begransningar i mojligheten att jAm{ora resultat .........occeceevveeenenrenieenenieneeseesenene 12
1.5 ANATINGAT 1 TEZEIVETK ...ttt seae s s s st ssasassens 13

2. Deltagare i etableringsuppdraget......ccccceceeieiininieniiaccesiecaccessecasessesasessess 15
2.1 Deltagarna fordelade pa utbildningSniva........c..ceceeeverenereennnnenenesneneseseeeeeeeenes 15
2.2 Deltagarna fordelade P AlAEr .......cceeveeueeeeierieseeeeteesee et se e seesae e e esaesaeseees 16
2.3 Deltagarna fordelade P KategOri......cceceeeiieriiciiiciecieeceeetece e esre e esveeseeesveesaeenns 17
2.4 NYA AEITAZATE ...ecveerieiieiiecieeieect ettt eette st e st e et e st e st e sraes s esssesssessaesssasssasssasssesssansaens 18
2.5 Skal till att en etableringsplan avslutas .......c..cocceeverirenerennninenereeescseeeee e 19
3. EtableringSinsatser  ...ccciiiiiieiiiiiiiniiiiiieiiiiiiiiiaiiiniisiiseiiseiiseicsscssesssenes 20
3.1 Beslut om ritt till etableringsplan och etableringsplanernas omfattning ................ 20
3.2 Tid att uppritta en etableringSplan .........cccceeceeevieeiieeiieeieeeeee e 20
3.3 Aktiviteter i etableringsplanerna ..........cccccceoceeeeecienininenereeeeeeteeeeseet et 22
3.3.1 Arbetsforberedande insatser och arbetsmarknadspolitiska program................ 23
3.3.2 SAMhAIISOTIENTEIING ....veeeveeerieerieeieeieeteceeet e ee et es e e et e s e esaesssessaessaesssesssesssans 24
3.3.3 SVenska fOr INVANATATE........ccveevreeereeeeieeereeeereeereeeereeereeesreeesseeessseessseeessaeesseeens 25

3.4 Arbetsmarknadspolitiska Program .........cc.cccceeeeceenirenenestnntneneserteee et 26
3.4.1 Forberedande utbildningar ..........cccceeveeiicieceneeriececeeeeeesiesee e see e see v e 26
3.4.2 Arbetsmarknadsutbildning ........ccceeeeeieeienieeieeieeeeteetee e 27
3.4.3 Arbetspraktik, prova-pa-plats och yrkeskompetensbedémning........................ 28
3.4.4 Praktiskt basar och arbetstraning med handledning ........c.cccceceeeveeeeervecvennnne. 28
3.4.5 Folkhogskoleutbildning i etableringsuppdraget ........cccceceeeeeeceenenenecencnnenennene 29

35 ATDEEC.c.evee ettt ettt et e et e e e e e tbe e beeebe e e ba e e ba e e sae e sba e e b e e e baeesbeeesbaensraeenras 29
3.5.1 INSTEESJODD .ttt ettt ettt e e e e e re e e e ba e reenes 31
3.5.2 NYSTATESJODD ..ceviiiiiieicieeectce ettt sttt et ssee s ae s ae s ae s rasssesaaesaeenns 31
3.5.3 Arbete utan StOd.......cccveeciiieieeeiecccteeee ettt et re e e e e e raeenes 31

3.6 Granskning av personer med hogskoleutbildning.........ccccceevveevieeceeieeceecieecieeienen. 32
3.6.1 Tillgang till betyg och intyg samt bedomning av dem .........ccceeeveeveecveeveevennnn. 32

3.6.2 Arbetsmarknadspolitisk bedomning och matchning mot arbetsmarknaden ... 33



Sida: 5 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

3.6.3 ANPASSNING AV AKLIVITETET ....vevveririeriereneiterieseetesteseee et estesee st e saessessessesaessassas 34
3.7 Sammanfattande KOMMENTATET ........cccueeieevierieerienieeiteeiee e e seeeseessaeeseeeeeesaessaesseas 34
4. Etableringsersattning...ccccccceiireiieiesreiaccessecaocessesassessesassessessssessessssessessssesse 36
4.1 Ledtider etableringsSersattning ........c..ceceeeeereruereertererenerterenteeseseeneeeeseseeseeseeesseneens 36
4.2 Forslag till fordndrad etableringSersattning ........c.cecceceeeveererererenneneseseeneneneneene 38
4.3 Sammanfattande KOMMENTATET ........ccveeeiveeeiieeeieeeceeereeeeee e e eesreeesreeeeseeesaeesseeensens 38
5. PrestationSfOrmMAZa c.ccoceeieiiieiieiiaiieiienieiieccsessestsstacsessesssscsssssssssssssassssssnsse 39
5.1 Avslag pa grund av sjukdom eller ndgon annan nedséittning av prestationsforméagan
............................................................................................................................................. 39
5.2 Etableringsplaner pa deltid ........cc.cecveeieeieeiieeieeieeieeieeeeetee et aesae e e ae e 40
5.3 Arbetslivsinriktad rehabilitering och anpassade insatser ..........ccccceevueevveeceeeceeneennen. 40
5.4 Halsoframjande aKtivItEter........cceevereriierenenieteciese et este e estesae et saesae e s e esaesaeenas 40
5.5 Vardgivarnas medicinska bedOmmning.........cccceceeeeerveenieneniensieneneeeeseeseseeeeseeseeenas 41
5.6 Sammanfattande KOMMENTATET ........cc.eeevveeeiieeeireeerreeerreeereeereeerreeenreeensreeesseesseeessens 42
6. Etableringsplaner i olika KOMMUNET ....cccveieiieiiieniniieieniecaccesscacessesaosessens 43
6.1 Glesbygd 0Ch StOITE SEAAET......coveeuerieirieeeeeeceeeee ettt 44
6.2 Kommuner med och kommuner utan anldggningsboende..........cccceverevurnnenncnnce. 45
6.3 Sammanfattande KOMMENTATET .........c.ecevveeerreeerieeeireeereeerreeenreeereeesseeesseeessaeessseeesses 48
7. Valfrihetssystem med etableringslotsar......cccccecieieiiniicieniecnccensecaccessecaocens 49
7.1 Valfrihetssystemet och anvindandet av etableringslots ..........cccceceeveevvesenerceeseennenne. 49
7.2 TJANStENS INNENALL.......ccvecieeeeieeeee ettt te et e se e e a e s e aeens 50
7.3 ReSUAtErSATINING .....eecieeeieeieieceectecteet ettt et re e e e e e s e e s e e s s e s s e saessaasssansaans 51
7.4 KvalitetSuUPPIOINING....c.veeieeiieieeieciecteetee ettt sttt ae e e e ae s ae s aesaeeae s aeeseas 52
7.5 Sammanfattande KOMIMENTATET ........ccviieviieeiieeieeecee et ceaee e e eneees 53
8. BOSAIINING . euituireiinirenreniaciaecsestestsesanssessestascssssessssssesssssesssssasssssssssasssssssssase 54
8.1 Behov av anvisad DOSAHNING .....c.c.cccveeieeieeiieiecieeieeteeteetee e e e e s aesseeeeeaesaesnaens 54
8.2 Antal boSAttNINGSANVISTINZAT .....cccveerieerieeieeieeteeeeeteeteeseseessessessesssesssesssesssenseens 55
8.3 Svar pé bosittningsanvisningar och avbrott pa boséttningsiarenden....................... 56
8.4 Ledtider DOSATINING .......ccceeeeviecieeeeieiecieeeeeestesteseertessestesseesessessasseessessassesssessessassens 57
8.4.1 Ledtider uppehéllstillstand till anvisad boSAttNIng .........ccceceveeeeceeceeceeceennenne 58
8.4.2 Ledtider uppehallstillstand till bOSATINING.......cceeeeeeeeeiicieceeceeeeeeeeeeeeeeeeeeane 59
8.4.3 Antal anmilningar om behov av bosittning och antal avslutade
DOSAHNINGSATENAE. ... .cecueeeerniriereerenieterere ettt see st st seesres st seessesse e e e seessesnes 60
8.5 Sammanfattande KOMMENTATET ........c...covvveerriiereeeeieeeieeereeeneeeereeerreeenreeeeseeeesreeessees 62
9. Personers status efter etableringsuppdraget .....cccccceceiieiicenieincensenscensenne 63

9.1 Status efter avslutad etableringsplan .........ccccoceeveeeevirerereestrninenenerteeeeseesteeeeseeene 64



Sida: 6 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

0.1.1 ATDEte OCh STUAIET ...ooevieieeieeeeeeeeeee ettt e te e te e be e te e reesraenns 66
9.1.2 Arbetsmarknadspolitiska Program ..........cccceeceeeeeeeeceeneiceeceeseeseeeeeseeeeeseens 66
0.1.3 OPPEL ATDEISIOSA. ...e.veveeeeevceceetet ettt se s s s senss s sensssssssssasanans 67
9.1.4 Forhindrad att ta arbete direKt.........ccoveeveeieeiecieceeceeeeeeeceeeece et 68
0.1.5 AVAKEUALISETAAE .....veeeeveeeereecreeceiee ettt et cerreeeaeeereeensaeeesseeessseesseesseensseennns 68
9.2 Sammanfattande KOMMENTATET ........ccveeeiveeeiieeeieeecieeeere e e eecreeesreeestreeesaeeeseeeseas 68
33 B2 T e T TN 70
331 BT - T NN 8o
Figurférteckning
Figur 1 Deltagarna i etableringsuppdraget fordelade pa utbildningsniva och kon, mars
D014 cuvererreereeerestessesteeesessessetasaatastetest e e tatast e st et et et e st et et et e st e s e et et et ere et e setentereetatentereerantentan 15
Figur 2 Deltagarna i etableringsuppdraget fordelade pa alder och kon, mars 2014 .......... 16
Figur 3 Deltagarna i etableringsuppdraget fordelade pa boendeform och grund for
uppehallstillstdnd (antal personer inom parentes), Mars 2014 .......ccceveeeerverresererseessesennes 17
Figur 4 Antal nya deltagare i etableringsuppdraget, fordelat pA manad mars 2012 - mars
5203 I PR PPUTTPRRRN 18
Figur 5 Planerade aktiviteter hos lots utifrdn gemensam planering, fordelat pa personens
utbildningsbakgrund, MATS 2014 ......ccceeeiirierenieririeneneetesteseseeeessessessessessessessesssessassesses 51
Figur 6 Antal personer som anmaler behov av bosittning och antal personer vars
bosittningsdrende har avslutats per manad, januari 2012 till mars 2014........cccceevenen..e. 61
Figur 7 Planerade aktiviteter hos lots utifran gemensam planering fordelat pa kon, mars
b2 3 I OO UOPPTRRRUPPRPPPRRRN 84
Tabellférteckning
Tabell 1 Skil till att etableringsplanen avslutades fordelat pa kon, mars 2014................... 19
Tabell 2 Antal dagar frén beviljat uppehaéllstillstind till beslut om etableringsplan fér ABO
och EBO (antal personer inom parentes), MATS 2014 ......ceeeueeereeeeeereesesseessesssesssesssesssasnes 21
Tabell 3 Andel (antal personer inom parentes) som ar kvarstaende och har eller har haft
en insats fordelat pa hur lange de har haft en etableringsplan, mars 2014 .......cccccceceeueueene 22

Tabell 4 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft férberedande
utbildning, arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik fordelat pa hur lange de har haft
en etableringsplan, MATS 2014 .. .cciciieiecieceeeeeceeceeeeeseeereesteesseesseesseesseesseesseessesssesssassseenes 26
Tabell 5 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft instegsjobb,
nystartsjobb och arbete utan stod fordelat pa hur lange de har haft etableringsplan, mars

D210 1 I USRS 30
Tabell 6 Tid fran inskrivning till férsta utbetalning av EEM fordelat pa kategori och kon
(antal personer iNOM PATENTES), TNATS 2014 ..cecvererererererersersrersressresssesssesssesssesssesssesssasssasees 36

Tabell 7 Tid fran inskrivning till forsta utbetalning EEP fordelat pa kategori och kon
(antal personer iNOM PATENtes) MATS 2014 ....ccueeereeereeereerreenreerreeseesessseessesssesssesssesssssssasees 37



Sida: 7 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Tabell 8 Insatser i etableringsplaner for personer boende i glesbygd, storre stader och

ovriga kommuner (antal personer inom parentes), MATS 2014 .....ccceeeeeereeereeseesreeseeseenns 45
Tabell 9 Insatser i etableringsplaner fordelat p4 omfattning av anldggningsboende i
kommunen (antal personer inom parentes), MArS 2014 ....c.coceeverrverrerresresseesessesseessessasanns 47
Tabell 10 Andel (antal personer inom parentes) med etableringsplan som har beslut om
lots fordelat pa kategori och KON, MAars 2014 ......ccvecveeeeeeeecieneseeeeceseeeeeessesseseessessessenns 50
Tabell 11 Antal utbetalningar av resultatersittning per 2012, 2013 och perioden januari
]l OCh MEA MATS 2014 c.uveiieeeiiieeeeieeeeeeeteectee ettt etreeerrecesaeeesseeeseeessseensseensseensssesnseas 52
Tabell 12 Antal personer som har anmilt behov av anvisad bosittning 2012, 2013 och
perioden januari till och med MAars 2014. ...cuecieeieeieeieeiecieeeeeeee et e e aesaeens 54
Tabell 13 Antal personer som har anvisats plats for bosattning 2012, 2013 och perioden
januari till 0ch Med MATS 2014 ....cccvieiieieieieieeeeeeteseee ettt re st e stesae s e e s esaasaesns 55
Tabell 14 Tid fran beviljat uppehéllstillstand till anvisning 2012, 2013 och perioden
januari till och med mars 2014 (antal drenden inom parentes)........ccceceeeveeeeeceeceesieeseenne 58
Tabell 15 Tid fran beviljat uppehallstillstand till bosittning 2012, 2013 och perioden
januari till och med mars 2014 (antal drenden inomM parentes)........coceeveecvereenverrercvesrenrennes 60
Tabell 16 Status 9o dagar efter avslutad etableringsplan, férdelat pa kon (antal personer
TNOM PATANTES), TNATS 2014 «veeeveeererererereeereeereesseeseessesssesssesssesssesssesssesssssssasssssssssssasssssssasssesnes 64
Tabell 17 Status 180 dagar efter avslutad etableringsplan, fordelat pa kon (antal personer
TNOM PATANTES), TNATS 2014 «eeruverererererererarersrersserserssesssesssesssesssesssesssesssesssssssasssesssesssssssasssessns 65
Tabell 18 Status 365 dagar efter avslutad etableringsplan, fordelat pa kon (antal personer
TNOM PATANTES), TNATS 2014 «veeeveeererererereeereeereesseeseessesssesssesssesssesssesssesssssssasssssssssssasssssssasssesnes 65
Tabell 19 Etableringsplanernas innehall per kommun— Andel och antal med pagaende
aktiviteter och arbeten, MArS 2014 ....ccuecuieeuieeiiecieeiiecieeeeeeeecieeeeeeeeete e e e e e e e seesssessaenseenes 70
Tabell 20 Skl till att etableringsplanen avslutades fordelat pa kategori, mars 2014........ 80
Tabell 21 Tid fran inskrivning till beslut om etableringsplan fordelat pa kategori (antal
Personer iNOM PAreNtes), MATS 2014 ...c.ccvvveererrersererressessersssassessessessesassessessesessassessessssassassons 80

Tabell 22 Tid frén inskrivning till pdborjad arbetsforberedande insats och
arbetsmarknadspolitiska program fordelat pa kategori (antal personer inom parentes),

INIATS 2014 ceeeieeeeurrrreeeeeeeeiisteeeeeseseesssssseesessssasssssssesssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesesans 81
Tabell 23 Tid fran inskrivning till pdborjad samhillsorientering férdelat pa kategori
(antal personer iNOM PATENLES), MATS 2014 .cveevereruerreruererrerrerrententeessesseseesteessessestenessessenes 81
Tabell 24 Tid frén inskrivning till pdborjad sfi fordelat pa kategori (antal personer inom
DPATENLES), TNATS 2014 c.uverereeerercrerereeereesseasseessessesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssssssssssesssasssssssesssesses 81
Tabell 25 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft en insats fordelat
pa hur linge de har haft en etableringsplan, mars 2014 ......ccecceevrerenerennieneneseeeeneenen. 82

Tabell 26 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft forberedande
utbildning, arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik fordelat pa hur lange de har haft
en etableringsplan, MATS 2014 ....c.ccciicieeieeeeereeeeecteesteeeeeereesteesseesseesseessaesssesssessesssesssasssesnes 83



Sida: 8 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Tabell 27 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft instegsjobb,
nystartsjobb och arbete utan stod fordelat pa hur lange de har haft etableringsplan, mars

5210 I PPN PRPTPPRRRN 83
Tabell 28 Tid fran beslut om etableringsplan till beslut om lots fordelat pa kategori (antal
personer iNOM PArentes), NATS 2014 ....ceeceeeereereereersereeeseesseessesssesssessesssesssesssesssesssesens 84
Tabell 29 Status 9o dagar efter avslutad etaberringsplan, fordelat pé kategori (antal
personer iNOM PArantes), MATS 2014 ....cc.eceeereeereeereesreesreeeeesesseesssssesssessssessssssssssesssssssassns 85
Tabell 30 Status 180 dagar efter avslutad etableringsplan, fordelat pa kategori (antal
personer iNOM PArantes), NATS 2014 ....c.ceceeeereereereerserereesersreesesssesssesssesssesssesssesssesssessss 85

Tabell 31 Status 365 dagar efter avslutad etableringsplan, férdelat pa kategori (antal
personer iNOM PArantes), MATS 2014 ....c.ccveeereeereeereeereesreeseesseesseesesssssssasssssssesssasssssssasssesses 86



Sida: 9 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Sammanfattning

Arbetsformedlingen ansvarar sedan december 2010 for att samordna etableringsinsatser
for vissa nyanldnda invandrare. Myndighetens uppdrag ar att underlitta och paskynda
vigen till arbete eller hogre studier och ge forutsittningar for egenférsorjning.
Arbetsformedlingen ska tillsammans med personen uppritta en individuell
etableringsplan som ska innehélla arbetsforberedande aktiviteter, undervisning i svenska
och samhéllsorientering.

Antalet nya deltagare i etableringsuppdraget har fortsatt att 6ka. Fran september 2013
har det genomsnittliga antalet nya deltagare varit cirka 1 900 personer per manad.

Det kan jamforas med cirka 800 personer per ménad under 2012. I mars 2014 omfattades
totalt 31 460 personer av etableringsuppdraget.

Av de personer som har haft en etableringsplan har 9 148 personer lamnat
etableringsuppdraget. 27 procent av dessa arbetade eller studerade 9o dagar efter
avslutad etableringsplan, en 6kning med tva procentenheter jamfort med september
2013. 49 procent deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Andelen som var
forhindrade att ta arbete direkt eller som var avaktualiserade frén Arbetsformedlingen var
sex respektive elva procent. Resterande sju procent var 6ppet arbetslosa 9o dagar efter att
deras etableringsplan avslutats.

Det 0kade antalet nya deltagare innebéar stora utmaningar for Arbetsférmedlingen,
framforallt vad giller att tidigt kunna méta dem som ska péborja sin etablering och
fortsdtta kunna erbjuda kvalitativa etableringsinsatser. Andelen personer som deltar

i arbetsforberedande aktiviteter och arbetsmarknadspolitiska program,
samhaéllsorientering och svenska fér invandrare har trots det 6kade antalet nya deltagare
endast minskat marginellt. Andelen som arbetar under tiden i etableringsuppdraget ar
oforandrad. Arbetsférmedlingen ser dock utmaningar i att bibehalla dessa andelar givet
det stora antalet nya deltagare per ménad.

For att fler ska kunna delta i kvalitativa insatser har Arbetsformedlingen efterfragat ett
nytt arbetsmarknadspolitiskt program, Kundresurs for vissa nyanldnda. Bakgrunden ar
att bristande kunskaper i svenska ibland visat sig vara ett hinder for att kunna delta i
insatser. Syftet med kundresurser &r att kunna ge inte bara ett sprakligt utan dven ett
kulturellt stod till bdde den arbetssokande och arbetsgivaren under exempelvis en praktik
eller vid starten pa en anstillning.

Fiarre kvinnor dn mén deltar i arbetsmarknadsutbildning, forberedande utbildning och
arbetspraktik. Kvinnor arbetar d&ven mer sillan jamfort med méan. Att sikerstalla att bade
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kvinnor och mén fér tillgdng till kvalitativa insatser ar darfor en av de storsta
utmaningarna inom etableringsuppdraget.

Personerna i etableringsuppdraget har varierande utbildningsbakgrund men den
genomsnittliga utbildningsnivan har 6kat. Mdnga i etableringsuppdraget har fortfarande
kort utbildningsbakgrund. Arbetsférmedlingen har fatt mojlighet till flera riktade insatser
till dessa personer, till exempel utbildning pa folkhogskola.

Alla personer som har en etableringsplan har ratt att vilja att ta hjélp av en
etableringslots. Lotsens uppdrag &r att vara ett professionellt stod. Tjansten tillhandahalls
genom ett valfrihetssystem. Efter drygt tre &r med etableringsuppdraget och lotstjansten
har Arbetsférmedlingen nu en tydligare bild av uppdraget och om personernas behov.
Arbetsformedlingen har darfor paborjat en Gversyn av lotstjansten.

Tiden fram till den forsta fulla utbetalningen av etableringserséttning ar ofta
problematisk for personen, eftersom det uppstar en vintan mellan dagerséttningen fran
Migrationsverket som betalas ut i forskott och etableringsersittning som betalas ut i
efterskott. Det gor det svart for personerna att ha full fokus pa aktiviteterna i
etableringsplanen. Arbetsférmedlingen har darfor foreslagit att en utékad initial
ersattning ska inforas.

Arbetsformedlingen ska vid behov anvisa personer som har ritt till en etableringsplan en
plats for bosdttning i en kommun. Antalet personer som anvisas en plats for boséattning av
Arbetsformedlingen har 6kat men inte i samma utstrackning som antalet personer som
anmaler behov. Detta leder till att fler personer blir kvar i anldggningsboenden och att
tiden fran uppehallstillstand till anvisad boséttning forlangs. Att personer snabbt kan tas
emot av en kommun dr viktigt for att personen ska kunna ha full fokus pé végen till arbete
och utbildning. For att detta ska bli mojligt maste kommunerna 6ka sitt mottagande. Det
fraimsta hindret for detta bedoms vara bristande tillgang pa lediga bostéader.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Arbetsformedlingen ansvarar for att samordna etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare.! Myndighetens uppdrag ar att underlétta och paskynda végen till ett arbete
eller hogre studier och diarmed ge personen forutsattningar for egen forsorjning.

Arbetsformedlingen ska tillsammans med personen i etableringsuppdraget uppritta en
individuell etableringsplan med insatser som ska paskynda etablering pa
arbetsmarknaden. For att stodja personen att genomfora aktiviteterna i sin
etableringsplan finns det dven mojlighet att vilja en etableringslots. Personen far
etableringsersittning vid medverkan till uppréattande av en etableringsplan2 och vid
deltagande i aktiviteterna i planen. Utover etableringsersittning finns tilldggsersattningar
for personer med barn och f6r bostadskostnad.

Den 1 december 2010 6vergick ocksa bosattningsansvaret fran Migrationsverket till
Arbetsformedlingen nér det giller personer som omfattas av 6 § i forordningen
(2010:408) om mottagande for bosittning av vissa nyanldnda invandrare.
Arbetsformedlingen ska hjéalpa personer som anmaéler behov av hjalp med boséattning.

1.2 Definition av kvarstaende och lamnat

I detta avsnitt redogors det for definitionerna av “kvarstdende” respektive “lamnat”
etableringsuppdraget.

En person ar kvarstdende om den har deltagit i ett etableringssamtal eller fatt ett beslut
kopplat till etableringsuppdraget3 och inte ldmnat genom att fa ett avbrottsbeslut eller ett
avslagsbeslut pé etableringsplanen alternativt att beslutet om etableringsplanen
tidsmassigt har 16pt ut.

Definitionen av kvarstdende respektive lamnat etableringsuppdraget dndrades i
aterrapporten om etableringsuppdraget som ldimnades i november 2013.4 I de fall det

1 Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

2 Personer som erhaller dagersittning enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. erhaller inte
etableringsersittning.

3 Beslut som ar specifika for etableringsuppdraget. Dessa ar beslut om etableringsersittning, etableringsplan
respektive etableringslots.

4 Arbetsférmedlingens aterrapportering Etablering av vissa nyanldnda — statistik kring etableringsuppdraget

(2013-11-01).



Sida: 12 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

gors en jamforelse med tidigare aterrapporterad statistik ar dven den framtagen enligt
den nya definitionen.

1.3 Avgransningar

1.3.1 Deltagarna i etableringsuppdraget

Personer som vid de forsta kontakterna med Arbetsf6rmedlingen saknar person- eller
samordningsnummer kan inte registreras i Arbetsférmedlingens drendehanteringssystem
utan méste hanteras manuellt. Nir sedan person- eller samordningsnummer erhélls
registreras personen retroaktivt. Under tiden personer hanteras manuellt utgor de inte
underlag for aterrapporten.

1.3.2 Statistikuppgifter och ledtider

Samtliga statistikuppgifter avser fram till och med utgdngen av mars 2014 om inget annat
anges. Vid varje ny méatperiod uppdateras data genomgaende med den senast kinda
informationen tre manader bakat i tiden. Efter tre manader lases uppgifterna och
uppdateras inte.

Ledtider redovisas som mediantid, ddr inget annat anges.

1.3.3 Analys av kategorin Ovriga

Kategorin Ovrigas inkluderas inte i analysen i kapitel 9. Detta beror p4 att det 4r f&
personer som ingick i denna kategori niar de lamnade etableringsuppdraget. Som
beskrivet i avsnitt 2.4 bestar denna kategori frimst av personer som vistas pa ett
anldggningsboende. Eftersom de flesta limnat anldggningsboendet innan de ldimnar
etableringsuppdraget blir denna kategori mycket liten. 106 personer inom kategorin
ovriga har lamnat etableringsuppdraget och passerat dag 9o.

1.4 Begransningar i méjligheten att jamfdra resultat

Arbetsformedlingen anser att det vore 6nskvart att kunna f6lja utvecklingen av
etableringsuppdraget per vilket ar personen lamnade etableringsuppdraget.
Arbetsformedlingen bedomer att det 4r mojligt forst i kommande aterrapporter. Detta
beror dels pa att det ar fa personer som har lamnat etableringsuppdraget innan 2013, dels
pa att det inte gar att redovisa ett resultat for de som har lamnat etableringsuppdraget
under 2014, eftersom ingen av dessa har passerat dag 9o vid utgdngen av mars.6

5 For uppgifter om status for denna grupp efter att deras etableringsplan avslutats se kapitel 9.
6 Enligt regleringsbrev for budgetaret 2014 avseende Arbetsformedlingen ska myndigheten f6lja personer som

har haft etableringsplan 90, 180 och 360 dagar efter att planen avslutas.
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Det ar dven svart att jamfora resultaten i denna aterrapport med statistik som avser tid
innan etableringsuppdraget tradde ikraft.” En anledning ar att de uppgifter som finns
tillgdngliga innan etableringsuppdraget inférdes baserades pa
arbetskraftsundersokningarna (AKU) som genomfors av Statistiska centralbyrén. I prop.
2009/10:60 nyanldnda invandrares arbetsmarknadsetablering — egenansvar med
professionellt stod redovisas andelen sysselsatta efter vistelsetid i Sverige. Redovisningen
baseras pa Integrationsverket Statistisk rapport frédn 2007 - Uppdatering av aktuella
siffror, relevanta nyckeltal och indikatorer om integration. Dessa uppgifter ar svara att
jamfora med Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik, vilket myndigheterna tidigare
har papekat.8 Denna dterrapport omfattar dirmed inte en sddan jamforelse.

1.5 Andringar i regelverk

Fréan den 1 april 2014 dndrades reglerna for personer pa anliggningsboende som har fatt
uppehéllstillstand efter utgdngen av mars 2014. Precis som tidigare ska personen fa ett
etableringssamtal sa snart som mojligt efter uppehallstillstdnd. Etableringsplanen ska
dock upprattas forst nar personen ar mottagen i en kommun.9

Forordningsandringen paverkar Arbetsformedlingens arbetssitt for personer pa
anldggningsboende. For de personer som har fatt uppehallstillstdnd innan utgingen av
mars 2014 giller de gamla reglerna. Detta innebar att olika regler under en
overgangsperiod kommer att gilla for de personer som visas pé ett anldggningsboende
och fatt ett uppehallstillstand. Arbetsférmedlingen kommer att arbeta med tva parallella
system.

Resultatet i denna aterrapport paverkas inte av forandringen, eftersom den tradde ikraft
efter den redovisade perioden. Forandringen kommer dock att paverka resultatet i
aterrapporten som ska lamnas den 2 november 2014.

Under 2014 genomfordes en rad andra forandringar som ocksa paverkade bosittningen.
Den forsta januari 2014 inférdes en ny ersattningsmodell© for kommuner som tar emot
nyanlinda." Aven forindringen som tridde ikraft den 1 april 2014 kommer att p&verka

7 Exempelvis den som redovisas i Prop. 2009/10:60 Nyanldnda invandrares arbetsmarknadsetablering -
egenansvar med professionellt stod.

8 Statistiska centralbyran (2013) Arbetskraftsundersékningarnas (AKU) och Arbetsférmedlingens (Af)
arbetsloshetsstatistik — En jamforande studie.

9 Forordning (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser férvissa nyanldnda invandrare.

10 Modellen innebar att kommuner som i férhallande till sin folkméngd tar emot ett stort antal personer far en
hogre ersattning. En extra ersittning utgér dven till kommuner som via anvisning frén Arbetsformedlingen eller
Migrationsverket tar emot personer fran anldggningsboenden och kvotflyktingar.

11 Forordning (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar.
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bosittningen. Det ar dnnu {or tidigt att bedoma effekterna av dessa forandringar pa
Arbetsformedlingens majlighet att anvisa fler personer en plats for boséttning.
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2. Deltagare i etableringsuppdraget

I detta kapitel redovisas antalet personer i etableringsuppdraget. Redovisningen sker
fordelat pa utbildningsnivé, alder och kategorierna anldggningsboende, eget boende,

vidarebosatt sé kallad kvotflykting, anhorig och 6vriga. Vidare redovisas dven antalet nya

deltagare och skilen till att etableringsplaner avslutas.

Vid utgéngen av mars 2014 hade 30 111 personer en pigaende etableringsplan och 1 349
medverkade till att uppritta en etableringsplan. Etableringsuppdraget omfattade darmed

totalt 31 460 personer. Av dessa var 14 652 kvinnor och 16 808 var mén.

2.1 Deltagarna fordelade péa utbildningsniva

I detta avsnitt redovisas personerna i etableringsuppdraget fordelade pa sex olika
grupper, fran forgymnasial utbildning kortare &n nio &r till forskarutbildning.

Figur 1 Deltagarna i etableringsuppdraget fordelade pa utbildningsniv& och kén, mars 2014
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Kalla: Arbetsformedlingen

Deltagarnas genomsnittliga utbildningsniva har 6kat. Andelen personer med
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eftergymnasial utbildning tva ar eller ldngre har 6kat fran 15 procent vid utgéngen av
2012 och 18 procent i september 2013 till 22 procent i mars 2014. Andelen personer med
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en forgymnasial utbildning kortare dn nio dr, har minskat fran 48 procent vid utgangen
av 2012 och 45 procent i september 2013 till 40 procent i mars 2014. Andelen kvinnor och
man ar i stort sett oférandrad inom utbildningsgrupperna.

2.2 Deltagarna fordelade pa alder

I detta avsnitt redovisas personerna i etableringsuppdraget efter dldersgrupp. Gruppen
18-19 aringar redovisas separat, eftersom det finns sirskilda regler for denna grupp.:2

Figur 2 Deltagarna i etableringsuppdraget fordelade pa alder och kén, mars 2014
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Kalla: Arbetsformedlingen

Personerna i etableringsuppdraget dr unga, ungefar tva tredjedelar ar under 40 ar.
Alderssammansittningen #r i stort sett ofériindrad éver tid. Det kan dock noteras att
antalet 18-19 aringar har varit nastintill oférandrat 6ver tid, trots att det totala antalet
deltagare har 6kat i etableringsuppdraget. Arbetsformedlingen har i tidigare
aterrapporter papekat att det ar viktigt att dessa personer i forsta hand deltar i
gymnasieutbildning.4 Arbetsférmedlingen for en dialog med personerna om vikten av
gymnasiestudier.

122 b § lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare.
13 <5 personer ar Gver 65 ar.

14 Arbetsformedlingens dterrapportering Etableringsuppdraget — analys av genomférandet (2013-02-22).
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2.3 Deltagarna fordelade pa kategori

I detta avsnitt redovisas deltagarna i etableringsuppdraget efter kategorierna
anldggningsboende, eget boende, vidarebosatt sa kallad kvotflykting, anhorig och Gvriga.
Dessa kategorier utgar fran vilken boendeform eller grund for uppehallstillstind som
personerna i etableringsuppdraget hade nar de fick beviljat uppehéllstillsténd.
Migrationsverket delar upp personer utifrén deras boende vid tidpunkten for erhéllet
uppehallstillstind, det vill sdga de som ar anldggningsboende (ABO) respektive de som
har eget boende (EBO). Indelningen gors delvis ocksa utifrén vilken grund personen fick
uppehallstillstind; som kvotflykting eller som anhorig.: I figuren nedan redovisas
personerna fordelat pd denna uppdelning. Notera att en person endast kan ingd i en av
kategorierna i figuren.

Figur 3 Deltagarna i etableringsuppdraget fordelade p& boendeform och grund for

o . o

pehallstillstand (antal personer inom parentes), mars 2014
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Andelen personer i kategorin ABO har minskat till 15 procent, jamf6ért med 21 procent i
september 2013. Over en lingre tidsperiod har andelen ocks minskat frin, 25 procent
vid utgangen av 2011. Kategorin kvotflykting har haft samma utveckling, den har minskat
till sex procent, jamfort med atta procent i september 2013 och tolv procent vid utgédngen
av 2011.

15 Kategorin Ovriga bestar frimst av personer i anliggningsboende eller eget boende som &nnu inte har skrivits
ut ur Migrationsverkets mottagningssystem. Forst efter att detta har skett framgar om dessa personer har varit

anldggningsboende eller har bott i eget boende under asyltiden.
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Samtidigt har kategorin EBO &kat till 49 procent frén 45 procent i september 2013. Over
en langre tidsperiod har andelen ocksa 6kat, vid utgdngen av 2011 var andelen 37 procent.

2.4 Nya deltagare

I detta avsnitt redovisas antalet nya deltagare i etableringsuppdraget. I diagrammet ingar
béde de som medverkar till uppriattandet av en etableringsplan och de som deltar i en
sédan.

Figur 4 Antal nya deltagare i etableringsuppdraget, fordelat pA manad mars 2012 - mars 2014
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Anmarkning: Som namndes i avsnitt 1.3 registreras en person forst nar denne far ett person- eller
samordningsnummer. Antalet nya deltagare i februari och mars manad 2014 kommer darfor att
stiga.

Kélla: Arbetsformedlingen

Antalet nya deltagare i etableringsuppdraget har successivt 6kat. Fran oktober 2013 till
och med februari 2014 har det genomsnittliga antalet nya deltagare i
etableringsuppdraget varit cirka 1 900 personer per manad. Andelen nya kvinnor i
etableringsuppdraget har minskat i férhéllande till andelen nya man under det senaste
halvéret.

Det 6kande antalet nya deltagare per manad stiller hoga krav pa Arbetsformedlingen,
kommuner och 6vriga aktorer med ett ansvar i etableringsuppdraget. Det dr viktigt att
Arbetsformedlingen kan fortsitta att erbjuda kvalitativa etableringsinsatser till personer i
etableringsuppdraget och samtidigt tidigt moéta de som ska péborja sin etablering.
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Utmaningarna ligger dels i att hélla ned ledtiderna fram till etableringsinsatser, dels i att
kunna erbjuda kvalitativa insatser.

2.5 Skal till att en etableringsplan avslutas

Sammanlagt har 10 628 personer lamnat etableringsuppdraget vid utgdngen av mars
2014. Av de som ldmnat etableringsuppdraget har 1 480 personer inte haft en
etableringsplan. I tabellen nedan redovisas skilen till varfor en etableringsplan har
avslutats.

Tabell 1 Skal till att etableringsplanen avslutades fordelat pa kén, mars 2014

Skal till avslutad etableringsplan Kvinnor Ma Totalt
Etableringsplan har [6pt ut 3403 4344 7747
Anstallning pa heltid 82 457 539
Hogskoleutbildning 28 55 83
Pension 53 56 109
Prestationsférmaga under 25 procent 110 79 189
Enligt personens egen begaran 109 87 196
Gymnasieskola 5 15 20
Ovriga orsaker 131 134 265
Totalt 3921 5227 9 148

Kalla: Arbetsformedlingen

Det vanligaste skilet till att en etableringsplan har avslutas ar att tiden har 16pt ut. I de
fall personen inte har férbrukat sin maximala tid om 24 manader med ratt till
etableringsplan ar det majligt att den atervander till etableringsuppdraget.

Etableringsplanen kan avbrytas i fortid pa grund av att personen arbetar pa heltid eller
studerar pa hogskola.® I vissa fall kan inte en etableringsplan forlangas.” Det intraffar da
personen vid tidpunkten for férlangning av etableringsplanen inte ldngre uppfyller
villkoren for att f4 en sddan,'8 exempelvis om person pa grund av sjukdom eller ndgon
annan nedsattning av den fysiska eller psykiska prestationsformégan inte kan delta pa
minst 25 procent av heltid, personen gar i pension eller att en 18-19 aring paborjar studier
pé gymnasiet.19

16 6-9 §8§ lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlianda invandrare.

17 Det kan ocks bero pa att personen inte kan styrka ritten till en etableringsplan eller inte far vistas i landet.
18 6 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

19 Qvriga orsaker #r att personen har avaktualiserats utan orsak, inte kunna styrka ritten till en etableringsplan

eller avlidit.
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3. Etableringsinsatser

Arbetsformedlingen ska erbjuda etableringssamtal i omedelbar anslutning till att
personen har fatt uppehéllstillstdnd. Etableringsplanen ska som regel omfatta heltid
motsvarande 40 timmar per vecka och paga i hogst 24 manader.

3.1 Beslut om ratt till etableringsplan och
etableringsplanernas omfattning

Den sista mars hade 30 111 personer en pagdende etableringsplan. Av dem hade 319
personer en etableringsplan pa deltid.2c 233 personer hade en etableringsplan pa deltid
pa grund av forildraledighet, varav 228 kvinnor och 5 mén. Aterstdende 86 personer
hade en etableringsplan pa deltid pa grund av sjukdom eller ndgon annan nedséittning av
den fysiska eller psykiska prestationsformégan. 55 av dem var kvinnor och 31 var mén, se
kapitel 5.

Arbetsféormedlingen kan inte avbryta en pagaende plan. I de fall en person blir
foraldraledig och har en pagéende etableringsplan ersitts aktiviteterna med
fordldraledighet.2! Antalet 233 som har en etableringsplan pa deltid pa grund av
fordldraledighet ska darfor inte ses som en totalbild av hur manga som ar fordldralediga
inom etableringsuppdraget. Den sista mars hade 1 985 personer aktiviteten fordldraledig,
varav 1 923 kvinnor och 62 mén.

3.2 Tid att uppratta en etableringsplan

Arbetsformedlingen ska uppritta en etableringsplan inom tvd ménader frén datum for
beviljat uppehallstillstdnd.22 For kvotflyktingar och anhoriga som far sitt
uppehallstillstdnd i utlandet ska planen upprattas inom tva manader frén inresedatum
eller det forsta etableringssamtalet. Nedan redovisas ledtiden mellan beviljat
uppehéllstillstand och beslut om etableringsplan fér de som inte far uppehéllstillstand i
utlandet, det vill siga ABO och EBO.>23

20 Omfattningen pa en etableringsplan kan sittas ner till 75 procent, 50 procent eller 25 procent.

21 Under tiden som personen har en etableringsplan men &r forédldraledig utgér ingen etableringserséttning
eftersom personen inte deltar i négra aktiviteter.

22 Forordning (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

23 Se tabell 21 i bilaga 2 for att f& en bild av hur l&ng tid det tar att upprétta en etableringsplan fordelat pa

kategori.



Sida: 21 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Tabell 2 Antal dagar fran beviljat uppehallstillstand till beslut om etableringsplan fér ABO och EBO

(antal personer inom parentes)!, mars 2014
Median 2012 2013 2014

- antal dagar
ABO 63 (2076) 59 (1916) 74  (257)
EBO 54 (4004) 53 (8336) 59 (2654)

Andel inom 2012 2013 2014

60 dagar

ABO 45% (935) 54% (1042) 30% (76)
EBO 60% (2407) 62% (5207) 55% (1 460)

Kalla: Arbetsformedlingen

Under etableringssamtalen ska Arbetsformedlingen kartldgga personens utbildnings- och
yrkesbakgrund samt féra en dialog om framtida arbete eller studier. Arbetsformedlingen
ska ocksa informera om en rad praktiska fragor s som etableringsersiattning, vikten av
att skaffa ID-kort och bankkonto med mera. Dessutom ska Arbetsférmedlingen under
etableringssamtalen fora en dialog om val av lots och behovet av bosittning och i
forekommande fall ta fram ett underlag till bosattning.25

For att ta fram en etableringsplan krivs ofta flera etableringssamtal. Under
etableringssamtalet ska Arbetsformedlingen tillsammans med personen finna limpliga
aktiviteter. Nar personen far ett beslut om ritt till etableringsplan ska planen vara fylld
med aktiviteter frdn samma dag. Startdatum for 1amplig aktivitet, tillgéng och eventuell
ko till aktiviteter med ett begrénsat antal platser kan darmed paverka ledtiden.

Det finns ett antal andra omstidndigheter som kan férdréja upprattandet av en
etableringsplan. Exempel pd sddana &r att personen reser bort, inte ar nabar, flyttar,
invantar barnsomsorg eller ar foraldraledig. I vissa fall kan det 4ven bero pa att personen
ar sjuk eller har en funktionsnedsittning.2¢

Tabell 2 visar att tiden fran uppehallstillstand till beslut om etableringsplan har ¢kat for
béde EBO och ABO. Andelen som fétt beslut om etableringsplan inom tvd ménader har
darfor minskat. Minskningen har framst skett for ABO dar endast 30 procent far ett
beslut inom tvd ménader, jamfort med 54 procent i september 2013.

24+ Arenden dir personer fitt uppehallstillstind innan den forsta november 2010 &r inte inkluderade i denna
ledtid.

25 Forordning (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

26 Arbetsformedlingens aterrapportering Nyanlidndas etablering — reformens forsta sju ménader (2011-08-01)

och Arbetsférmedlingens dterrapportering Nyanlandas etablering — reformens forsta ar (2012-02-22).
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Den 6kade ledtiden och det minskade antalet som far beslut om etableringsplan inom tva
ménader beror till stor del pa det 6kande antalet nya deltagare i etableringsuppdraget. En
annan orsak till de langre ledtiderna ar att det bor fler personer pa anlaggningsboenden.
Maénga nya anldggningsboenden har tillkommit pa olika platser i landet vilket har
inneburit svarigheter for Arbetsformedlingen att snabbt anpassa verksamheten och
kunna erbjuda etableringsinsatser pd dessa orter. Antalet drenden per arbetsformedlare
okade under 2013 och fortsétter att oka, vilket dven det paverkar ledtiderna. Det ger ocksé
samre forutsattningar for att kunna erbjuda ett professionellt stod och kvalitativa- och
individuellt anpassade insatser.

3.3 Aktiviteter i etableringsplanerna

Etableringsplanen ska innehélla undervisning i svenska, samhillsorientering och
aktiviteter for att underlitta och paskynda nyanldndas etablering i arbetslivet.27 Tabell 3
visar hur stor andel av de med en faststilld etableringsplan som har deltagit i aktiviteter
som ska inga i en etableringsplan. Tabellen ar férdelad utifran hur linge personen har
haft en etableringsplan. En person kan endast forekomma i ett tidsintervall. Ledtiderna
till respektive aktivitetskategori framgar i bilaga 2.

Tabell 3 Andel (antal personer inom parentes) som ar kvarstdende och har eller har haft en insats
fordelat pa hur Iange de har haft en etableringsplan, mars 2014

Arbetsforberedande insatser

eller arbetsmarknadspolitiska

program Kvinnor

0 - 6 manader 72% (3714) |83% (5769) 78% (9 483)
7 - 12 manader 84% (3175) |91% (3714) 88% (6 889)
13 - 18 manader 89% (2553) |93% (3150) 91% (5 703)
Mer &n 18 manader 89% (1994) |94% (1517) 91% (3 511)
Totalt 81% (11436) {88% (14 150) [85% (25 586)
Samhallsorientering

0 - 6 manader 20% (1050) |19% (1 348) 20% (2 398)
7 - 12 manader 33% (1249) |34% (1377) 33% (2 626)
13 - 18 manader 34% (966) 36% (1233) 35% (2 199)
Mer an 18 manader 37% (832) 35% (559) 36% (1 391)
Totalt 29% (4097) |28% (4517) 29% (8 614)
Svenska for invandrare

0 - 6 manader 53% (2750) |54% (3776) 54% (6 526)
7 - 12 manader 79% (2977) |85% (3471) 82% (6 448)
13 - 18 manader 87% (2474) |88% (2987) 88% (5461)
Mer 4n 18 manader 88% (1969) |90% (1 448) 89% (3417)
Totalt 72% (10 170) | 73% (11682) |73% (21 852)

Kalla: Arbetsformedlingen

27 Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.
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3.3.1 Arbetsforberedande insatser och arbetsmarknadspolitiska
program

Arbetsformedlingen ansvarar for att tillhandahélla arbetsférberedande insatser och
arbetsmarknadspolitiska program. Aktiviteterna syftar till att paskynda och underlitta
personens etablering pa arbetsmarknaden. Aktiviteterna kan tillhandahallas dven av
andra aktorer dn Arbetsformedlingen.

De vanligaste aktiviteterna inom arbetsforberedande insatser var arbetsforberedande
aktivitet=8 och social aktivitet infor arbete.29 Det ar inte ovanligt att nya etableringsplaner
har dessa tva insatser som svarar mot personens behov av sa kallat socialt stéd. Den
tredje vanligaste insatsen var kommunal vuxenutbildning. Studier p4 kommunal
vuxenutbildning ar en betydelsefull insats som kan ge personen den behdrighet som krivs
for att bli antagen till hogskolan. For de personer som har en kort utbildningsbakgrund
innebadr den grundliggande vuxenutbildningen ocksd en mgjlighet att delta i en
nodvindig utbildning infor arbetslivet.

De vanligaste aktiviteterna inom arbetsmarknadspolitiska program var forberedande
utbildning, arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik. For en redogorelse av dessa
program se avsnitt 3.4.

Generellt har deltagandet i en arbetsforberedande insats eller ett arbetsmarknadspolitiskt
program minskat nagot jamfort med september 2013. Det ar fortsatt farre kvinnor dn
méin som har deltagit i en arbetsforberedande insats eller ett arbetsmarknadspolitiskt
program.s3o

Som framgér av tabell 25 - 27 i bilaga 231 far anhoriga generellt sett samre tillgang till
insatser dn personer i 6vriga kategorier. Anhoriga deltar generellt i
arbetsmarknadspolitiska program i minst utstrackning. De arbetar &ven i mindre

28 Flexibla aktiviteter sasom CV-skrivning, intervjuteknik och férberedelser infér bedémning av utlindska betyg.
29 Flexibla aktiviteter sdsom studiebesok, lara sig anvinda allménna kommunikationer och deltagande i
foreningsliv.

30 Det bor dock beaktas att i slutet av mars 2014 hade 2 246 kvinnor och 273 mén en etableringsplan men var
forhindrade pé grund av bland annat sjukdom och foraldraledighet och deltog darfor inte i ndgra aktiviteter.
Detta paverkar andelen som deltagit i en aktivitet. Under tiden som personen har en etableringsplan men &r
fordldraledig utgér ingen etableringserséttning eftersom personen inte deltar i négra aktiviteter.

3t Kategorin Ovriga inkluderas inte i analysen i kapitlet. Detta beror p4 att det 4r svért att jimfora deltagandet i
aktiviteter mellan kategorin Ovriga och de andra kategorierna, eftersom kategorin Ovriga kontinuerligt
minskar i takt med att personerna limnar anliggningsboendena. Fér beskrivning av kategorin Ovriga se avsnitt

2.3.
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utstrackning dn de andra kategorierna. Det kan vara en bidragande orsak till att anhoriga
i lagre omfattning an personer inom andra kategorier far ett arbete eller paborjar studier
nar de lamnat etableringsuppdraget, se kapitel 9.

ABO ar de som i storst utstrackning fatt tillgang till arbetsférberedande insatser och
arbetsmarknadspolitiska program. Dock har ledtiden mellan inskrivning och paborjad
arbetsforberedande insats eller arbetsmarknadspolitiskt program 6kat fran 49 dagar i
september 2013 till 84 dagar.

Ledtiden, oavsett kategori, har dock minskat till 41 dagar, vilket 4r fem dagar kortare
jamfort med september 2013.

Ledtiden for kvinnor fortsatter att vara langre dn for méan, 52 dagar respektive 35 dagar.
Jamfort med september 2013 ar ledtiden oférdndrad for kvinnor men har minskat med
fem dagar for mén.

Arbetsformedlingen har uppmarksammat att bristande kunskaper i svenska ibland ar ett
hinder for att kunna delta i aktiviteter. Det ar svart att erbjuda ett sprakstod under
deltagande i aktiviteter, da anvindningen av tolk ibland visat sig vara otillracklig. For att
underlitta for att fler ska kunna delta i kvalitativa aktiviteter har Arbetsférmedlingen
darfor efterfragat ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program, Kundresurs for vissa
nyanldnda. Syftet med kundresurser ar att kunna ge inte bara ett sprakligt utan dven ett
kulturellt stod till bAde den arbetssékande och arbetsgivaren under exempelvis en praktik
eller vid starten pa en anstillning.32

3.3.2 Samhallsorientering

Samhallsorientering tillhandahalls av kommunerna och ska ge en grundliggande
forstaelse for det svenska samhaéllet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtande.
Darfor ar det viktigt att samhillsorienteringen erbjuds tidigt i etableringsplanen.

Noterbart ar att av de personer som har haft en etableringsplan lingre an ett ar ar det
endast 36 procent som har deltagit i samhaillsorientering.33 Det 4r en forsamring jamfort
med september 2013 d& motsvarande andel som hade fatt tillgang till samhéllsorientering
var 38 procent.

Det ar tydligt att andelen som deltar i samhaillsorientering bara 6kar marginellt for
personer som haft en etableringsplan i mer &an ett 4r. Med andra ord tycks personer

32 Arbetsformedlingen (2014) Budgetunderlag 2015-2017.

33 Det vill sdga personer i tidsintervallen 13 - 18 manader” och "Mer 4n 18 manader” sammanlagt.
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antingen fa tillgdng till samhallsorientering inom tolv manader eller inte fA nagon
samhaéllsorientering alls.

Som framgér av tabell 25 i bilaga 2 deltar kvotflyktingar i storst utstrackning i
samhaéllsorientering under de forsta sex manaderna, 37 procent. Det dr en 6kning fran 30
procent jamfort med september 2013. ABO ir de som deltar i minst utstriackning under de
forsta sex manaderna, 18 procent.

Ledtiden mellan inskrivning och pabdrjad samhillsorientering dr 104 dagar, vilket ar
nastintill oforandrat jamfort med september 2013. Ledtiden for kvinnor ar langre én for
man, 119 dagar jamfort med 92 dagar. Da ledtiderna endast avser de personer som
faktiskt pdborjar samhillsorienteringen ar det viktigt att beakta den stora andel personer
som inte har deltagit i samhaéllsorientering.

3.3.3 Svenska for invandrare

Generellt har andelen som deltagit i sfi minskat ndgot jamfort med september 2013, det
giller oavsett kon eller kategori. Storst minskning har skett i gruppen som haft
etableringsplan i 18 méanader eller mer dér 89 procent deltagit, jamfort med 95 procent i
september 2013.

Jamfort med september 2013 har skillnaden i deltagande mellan méin och kvinnor
minskat i vissa tidsintervall men det beror framst pé att det ar en ligre andel méan som
studerar sfi.

Som framgar av tabell 25 i bilaga 2 deltar kvotflyktingar under de forsta sex manaderna i
storre utstrackning i sfi dn de andra kategorierna. Andelen ar nastintill oférandrad
jamfort med september 2013. Troligen beror kvotflyktingarnas hogre deltagande pa att
kommunerna har béttre forutsittningar for att planera mottagandet av dessa jamfort med
personer som tillhor de andra kategorierna.

Ledtiden mellan inskrivning och paborjad sfi dr 40 dagar, vilket dr oférandrat jamfort
med september 2013. Ledtiden fér ABO ar langst med 96 dagar, vilket ar en 6kning fran
91 dagar i september 2013. Detta beror till stor del pa att kommunerna inte alltid erbjuder
sfi under tiden som personerna vistas pa anlaggningsboende. For att mdta problemet har
Arbetsformedlingen tecknat avtal med flera kommuner om erséttning for att de erbjuder
sfi till anldggningsboende. I mars 2014 fanns denna majlighet pa 74 orter. Denna
mojlighet striacker sig till utgdngen av juni 2014. Om kommunen inte erbjuder personen
att delta i sfi har Arbetsférmedlingen ocksa mojligheten att erbjuda den férberedande
utbildningen yrkessvenska. Regeringen har foreslagit att kommuner fran 1 juli 2014
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kommer att erhlla ett statligt stod for att erbjuda sfi till personer som bor pa
anlidggningsboende.34

3.4 Arbetsmarknadspolitiska program

Tabell 4 visar hur stor andel av de med en etableringsplan som har eller har haft en
forberedande utbildning, arbetsmarknadsutbildning eller arbetspraktik. Tabellen ar
fordelad utifrén hur lange personen har haft en etableringsplan. En person kan endast
forekomma i ett tidsintervall.

Tabell 4 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft férberedande utbildning,
arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik fordelat p& hur lange de har haft en etableringsplan,
mars 2014

Forberedande utbildning Kvinnor

0 - 6 manader 47% (2405) [61% (4292) 55% (6 697)
7 - 12 manader 64% (2422) |77% (3170) 71% (5592)
13 - 18 manader 76% (2183) |85% (2867) 81% (5050)
Mer &n 18 manader 81% (1809) |92% (1478) 85% (3287)
Totalt 63% (8819) |73% (11807) |68% (20 626)
Arbetsmarknadsutbildning

0 - 6 manader 1% (33) 1%  (101) 1% (134)

7 - 12 manader 4% (138) 9%  (360) 6% (498)
13 - 18 manader 8% (240) 19% (651) 14%  (891)
Mer &n 18 ménader 14% (320) 33% (532) 22% (852)
Totalt 5% (731) 10% (1 644) 8% (2 375)
Arbetspraktik

0 - 6 manader 1% (76) 3% (216) 2% (292)

7 - 12 manader 6% (214) 12% (479) 9% (693)
13 - 18 manader 12% (334) 22% (746) 17% (1 080)
Mer &n 18 manader 15% (345) 24% (389) 19% (734)
Totalt 7% (969) 11% (1 830) 9% (2 799)

Kélla: Arbetsformedlingen

3.4.1 Forberedande utbildningar

Forberedande utbildningar riktar sig till personer som behéver forbereda sig infor ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller arbete. Utbildningarna omfattar bland annat
aktiviteter for att kartlagga yrkesbakgrunden, lara sig yrkesinriktad svenska eller
forbereda sig for studier.

34 Regeringen, Integrationssatsningar i regeringens vdrdndringsbudget (2014-03-19).



Sida: 27 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Generellt har andelen som deltagit i en forberedande utbildning inte forandrats jamfort
med september 2013. Det ar fortsatt farre kvinnor dn min som deltar i ndgon av dessa
utbildningar.

Som framgér av tabell 26 i bilaga 2 dr det ABO som under de forsta sex manaderna deltar
i forberedande utbildningar i stérst utstrackning. En anledning till att en stérre andel
ABO deltar i en forberedande utbildning &r den bristande tillgéngen till sfi. Nar personen
inte far tillgang till sfi erbjuder Arbetsformedlingen ofta en forberedande utbildning
istéllet, exempelvis yrkessvenska.

Meritportfd]j ar en av de vanligaste forberedande utbildningarna. Noterbart ar att en
leverantor av den forberedande utbildningen Meritportfoljen sade upp avtalet med
Arbetsformedlingen i borjan av 2013. Tillgdngen till denna utbildning var darfor
begrinsad under stora delar av 2013 och borjan av 2014.

3.4.2 Arbetsmarknadsutbildning

En arbetsmarknadsutbildning 4r en yrkesinriktad utbildning som svarar mot aktuell
efterfrigan pa arbetsmarknaden, exempelvis inom omvardnad, lager eller restaurang.

Andelen som deltagit i en arbetsmarknadsutbildning ar 14g i borjan av etableringsplanen
men stiger over tid. 22 procent av de som haft en etableringsplan i mer dn 18 manader har
deltagit i en arbetsmarknadsutbildning. Jamfort med september 2013 har andelarna
minskat nagot.

Totalt sett deltar kvinnor i en arbetsmarknadsutbildning i halften sa stor utstrackning
som man. Skillnaden i deltagandet mellan kvinnor och mén ar storst i gruppen som har
haft en etableringsplan i mer 4n 18 manader. Jimfort med september 2013 ar skillnaden
mellan kvinnor och méin oférandrad.

Som framgér av tabell 26 i bilaga 2 deltar ABO i storst utstriackning i en
arbetsmarknadsutbildning. Anhoriga deltar i en arbetsmarknadsutbildning i minst
utstriackning. Av kvotflyktingarna som har haft en etableringsplan i mer 4n 18 ménader ar
det 26 procent som deltagit i en arbetsmarknadsutbildning, vilket ar en 6kning fran 15
procent jamfort med september 2013.

Personer med en eftergymnasial utbildning som ar ldngre &n tva ar deltar i minst
utstriackning i arbetsmarknadsutbildning. En bidragande orsak till att det ar sa fa
hogskoleutbildade som deltar ar att arbetsmarknadsutbildningar ar inriktade mot yrken
som inte kriver en eftergymnasial utbildning. Manga hégskoleutbildade har som mal att
arbeta inom det omrade de redan ar utbildade eller att studera vidare pa hogskolan for att
komplettera sin utbildning fran utlandet. I de fallen ar det inte arbetsmarknadspolitiskt



Sida: 28 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

motiverat att anvisa personen till en arbetsmarknadsutbildning utan istéllet hanvisas
personen till exempelvis den kommunala vuxenutbildningen. Undantaget ar
hogskoleutbildade som saknar intyg eller betygsdokument.3s

Personer med en forgymnasial utbildning som &r kortare an nio ar dr de som deltar i
arbetsmarknadsutbildningar i ndst minst utstrackning. Ibland kravs vissa forkunskaper
for dessa utbildningar, s som exempelvis en viss lds- och skrivforstaelse eller
matematiska kunskaper. Arbetsformedlingen arbetar for att fler med denna
utbildningsbakgrund ska kunna delta i arbetsmarknadsutbildningar.

3.4.3 Arbetspraktik, prova-pa-plats och yrkeskompetensbedémning

Syftet med arbetspraktik ar att personen ska fa praktisk erfarenhet av ett yrke eller en
yrkesorientering. En form av arbetspraktik dr prova-pa-plats som syftar till att ge
personer, med ingen eller begrinsad erfarenhet av svenskt arbetsliv, en tidig kontakt med
arbetslivet i Sverige inom omraden som 6verensstimmer med personens erfarenheter och
utbildningar. Personen kan dven fa en yrkeskompetensbedémning inom ramen for
arbetspraktiken. Den syftar till att ge mdjlighet att visa upp sina kunskaper och att fa en
bedémning av dem.

Av alla i etableringsuppdraget har nio procent haft en arbetspraktik. Av dessa har knappt
hilften haft en prova-pa-plats. Av alla beslut om arbetspraktik inneholl var tionde en
yrkeskompetensbedomning.

Andelen som haft en praktik fortsitter generellt att vara 1ag i borjan av etableringsplanen
for att stiga 6ver tid och vara 19 procent bland de som haft en etableringsplan i mer dn 18
manader. Det dr en minskning frén 21 procent i september 2013.

Totalt sett deltar farre kvinnor dn mén i en arbetspraktik. Jimfort med september 2013 ar
skillnaden néstintill oférandrad.

Som framgér av tabell 26 i bilaga 2 deltar personer som tillhor kategorin anhériga i en
arbetspraktik i minst utstrackning. Andelen som har haft praktik har minskat nagot for
alla kategorier jamfoért med september 2013.

3.4.4 Praktiskt basar och arbetstraning med handledning

Sedan februari 2013 ar det mojligt for Arbetsformedlingen att anvisa personer i
etableringsuppdraget till det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetstraning for vissa
nyanldnda. Programmet bestar av tva delar; praktiskt basar och arbetstraning med
handledare.

35 Se avsnitt 3.6 om Arbetsformedlingens arbete med hogskoleutbildade inom etableringsuppdraget.



Sida: 29 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Praktiskt basér r till for personer som har fyllt 30 ar och har hogst nio ars utbildning.
Med programmet avses att personen bade arbetstranar pd en arbetsplats och deltar i en
teoretisk utbildning kopplad direkt till arbetsuppgifterna. Arbetstraningen kombineras
vanligen med sfi. Arbetsformedlingen ldimnade en sirskild aterrapport om detta
arbetsmarknadspolitiska program i februari 2014.36

Till och med mars 2014 har 110 personer ftt beslut om praktiskt basér, varav 44 procent
kvinnor och 56 procent méan. 1 700 personer har fitt beslut om arbetstraning med
handledare, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man.

3.4.5 Folkhtégskoleutbildning i etableringsuppdraget

I och med regleringsbrevet for 2014 fick Arbetsférmedlingen moéjlighet att 1amna bidrag
till Folkbildningsradet for utbildningar pé folkhogskolor for personer i
etableringsuppdraget. Utbildningarna ska vara pa sex manader och innehalla
orienterande och arbetsforberedande insatser samt studier i svenska. Utbildningarna
riktar sig framst till personer med kort utbildningsbakgrund. Utbildningarna startade i
mitten av februari 2014.

Bidraget avser knappt 800 utbildningsplatser for 2014. Till och med den sista mars 2014
har 603 personer anvisats till utbildningen.37 Nastintill lika ménga kvinnor som méan har
anvisats till utbildningen. Arbetsformedlingen arbetar tillsammans med
Folkbildningsradet for att f6lja upp och utveckla utbildningen.

3.5 Arbete

Arbete parallellt med deltagande i etableringsinsatser 6kar mojligheterna att nd méalen
med etableringsplanen. Personen kan arbeta parallellt med sina etableringsinsatser inom
eller utanfor ramen for etableringsplanen. I bilaga 2 tabell 277 visar hur stor andel av de
med en etableringsplan som har eller har haft ett instegsjobb, nystartsjobb eller arbete
utan stod. Tabellen ar fordelad utifrdn hur lange personerna har haft en etableringsplan
och en person kan endast forekomma i ett tidsintervall men i flera typer av anstillningar.
Statistiken innehéller inte arbeten som omfattar mindre &n atta timmar per vecka,
eftersom Arbetsformedlingens statistik inte inkluderar arbete i den omfattningen.

36 Arbetsformedlingens dterrapportering Etablering av vissa nyanldnda - Praktiskt basar (2014-02-21).

37 31 personer har ldmnat utbildningen.
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Tabell 5 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft instegsjobb, nystartsjobb och
arbete utan stod fordelat p& hur lange de har haft etableringsplan®®, mars 2014

Instegsjobb Kvinnor

0 - 6 manader 1% (26) 3% (215) 2% (241)
7 - 12 manader 3% (125) |12%  (507) 8% (632)
13 - 18 manader 7% (201) |22%  (742) 15% (943)
Mer &an 18 manader 6% (134) |21% (342) 12% (476)
Totalt 3% (486) 11% (1806) |8% (2 292)
Nystartsjobb

0 - 6 manader 0% (14) 1% (74) 1% (88)
7 - 12 ménader 1% (41) 5% (191) 3% (232)
13 - 18 manader 2% (67) 10%  (348) 7% (415)
Mer an 18 manader 3% (60) 10% (162) 6% (222)
Totalt 1%  (182) |5%  (775) |3%  (957)
Arbete utan stod

0 - 6 méanader 1% (31) [1% (52 1%  (83)
7 - 12 manader 1% (53) 3% (111) 2% (164)
13 - 18 manader 3% (75) 5% (178) 4% (253)
Mer &n 18 manader 4% (86) 8% (129) 6% (215)
Totalt 2%  (245) |3%  (470) |2%  (715)

Kalla: Arbetsformedlingen

Av de som i mars 2014 hade en etableringsplan var det sammanlagt 3 506 personer som
har eller har haft ndgon form av arbete. Det motsvarar tolv procent, vilket dr oférandrat
jamfort med september 2013.

Sex procent av kvinnorna och 17 procent av ménnen har eller har haft ett arbete. Generellt
har kvinnor arbetat i mindre utstrackning &n mén inom samtliga anstillningsformer men
skillnaden &dr minst i arbete utan stod.

Kategorierna EBO och ABO arbetat i storst utstrackning.39
Sett till utbildningsniva ar det personer med en forgymnasial utbildning kortare dn nio ar

som arbetat i minst utstrackning. De med eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar har
arbetat i storst utstrackning.

38 En person kan ha haft flera olika anstéllningsformer. Detta innebér att antalet personer avseende de olika
typerna av anstéllningar i tabellen inte kan adderas till en totalbild for arbete inom etableringsuppdraget.

39 17 respektive tolv procent. Motsvarande andel for kvotflyktingar och anhdriga &r elva respektive fyra procent.
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3.5.1 Instegsjobb

Instegsjobb ir ett anstillningsstod till arbetsgivaren. Den som anstélls ska ha mojlighet
att studera sfi och anstéllningen ska innehélla handledande inslag. Nistan alla personer
inom etableringsuppdraget kvalificerar sig till instegsjobb forutsatt att de studerar sfi.

Generellt fortsitter andelen som har eller har haft ett instegsjobb att vara 1ag i borjan av
etableringsplanen for att sedan stiga 6ver tid. Andelen som har eller har haft ett
instegsjobb ar totalt dtta procent vilket dr en 6kning frén sex procent i september 2013.
For de personer som har deltagit i en etableringsplan i 18 méanader eller mer ar andelen
som har haft ett instegsjobb tolv procent, vilket 4r en minskning fran 13 procent jamfort
med september 2013.

Kvinnor har instegsjobb i betydligt 14gre utstrackning 4n man. Som framgéar av tabell 27 i
bilaga 2 har kategorin anhoriga i minst utstrackning ett instegsjobb. Andelarna ar
nastintill oforandrade for alla kategorier jamférda med september 2013.

3.5.2 Nystartsjobb

Nystartsjobb innebar anstillningar som ger arbetsgivaren en skattesubvention baserat pa
arbetsgivaravgiften. Nistan alla personer inom etableringsuppdraget kvalificerar sig for
nystartsjobb.

Generellt fortsitter andelen som har eller har haft ett nystartsjobb att vara ldg i borjan av
etableringsplanen for att stiga 6ver tid. Andelen som har eller har haft ett nystartsjobb &ar
tre procent totalt. Andelarna ar oférandrade jamfort med september 2013. For de
personer som har deltagit i en etableringsplan i 18 manader eller mer ar andelen som har
haft ett nystartsjobb sex procent.

Kvinnor har nystartsjobb i betydligt ldgre utstriackning dn méan. Som framgar av tabell 277 i
bilaga 2 4r EBO den kategori som har haft nystartsjobb i storst utstrackning.

3.5.3 Arbete utan stod

Andelen som har eller har haft ett arbete utan stod ar 1ag i borjan av etableringsplanen for
att sedan stiga Gver tid. Andelen som har eller har haft ett arbete utan stod totalt ar tva
procent. Andelarna ar oforandrade jamfort med september 2013. For de personer som
har deltagit i en etableringsplan i 18 manader eller mer dr andelen som har haft ett arbete
utan stod sex procent.

Skillnaden i andelen kvinnor respektive man som har eller har haft ett arbete utan stod ar
forhallandevis liten jamfort med anstéllningar med st6d.
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Som framgér av tabell 27 i bilaga 2 4r EBO och ABO den kategori som har eller har haft
arbete utan stod i storst utstrackning och anhériga de som har eller har haft arbete utan
stod i minst utstrackning.

3.6 Granskning av personer med hogskoleutbildning

Arbetsformedlingens uppdrag ar att bidra till att tillvarata den kompetens och erfarenhet
som personer med utlandsk utbildning har.

Andelen personer i etableringsuppdraget med en lingre eftergymnasial utbildning 6kar.
For att kunna ge en bild av hur Arbetsférmedlingen tar tillvara dessa personers
kompetens har myndigheten infér denna aterrapport genomfort en granskning av 200
etableringsplaner for personer som har en eftergymnasial utbildning lingre &n tva ar.40

3.6.1 Tillgang till betyg och intyg samt bedémning av dem

Om personen har med sig dokument som styrker utlandsk erfarenhet och utbildning kan
Arbetsformedlingen bekosta 6versidttningen av dessa till svenska. I de fall
dokumentationen &r fran utlindsk hégskola kan Arbetsférmedlingen hjdlpa personen att
skicka den till ratt instans for bedomning och erkdnnande, vanligtvis till Universitets- och
hogskoleridet (UHR).4t Aven gymnasiebetyg kan bedémas av UHR.42

Granskningen visade att det var ndgot mer dn hélften av personerna som hade tillgéng till
dokumentation som styrkte deras utbildningsbakgrund. Bland dessa var det ett tiotal
personer som inte slutfort sina studier eller som hade en dokumentation som inte var
komplett. I de fall personen inte har slutfort studierna kan UHR inte géra en bedémning
av utbildningen. Personen kan d4 istillet vinda sig direkt till en hogskola for att fa sin
utbildning tillgodordknad for vidare studier. Fér den som inte har komplett
dokumentation ar det svart for UHR att géra ndgon bedomning. Det var vanligt
forekommande att personerna hade examensbevis och diplom eller liknande men
saknade den personliga &mnesforteckningen.43 Av de personer som hade nigon form av
dokumentation var det endast en tredjedel som vid granskningstillfillet hade betyg som

40 Urvalet var 200 personer (varav 100 mén och 100 kvinnor) som har haft en etableringsplan i minst 18
manader och dir personerna inte varit frinvarande pé grund av sjukdom eller féréldraledighet. Granskningen
genomfordes kring manadsskiftet mars/april 2014 och ger en 6gonblicksbild av drendet vid den tidpunkten.
41Vissa yrken &r reglerade och bedoms av sarskild instans, exempelvis bedoms utbildningar inom vérden, sa
som ldkare, sjukskdterska och tandlakare av Socialstyrelsen.

42 Bedomning av hogskoleutbildning riktar sig till arbetsmarknaden och kan inte ligga till grund for intagning till
hogskolan. Bedomning av gymnasieutbildning riktar sig till antagningen for vidare studier och inte till
arbetsmarknaden.

43 T amnesforteckningen framgér vanligen vilka &mnen som ingér i examen, hur lange varje &mne studerats och

om det gjorts ndgot examensarbete och betyg.
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blivit bedémda. Arbetsformedlingen avser att till nésta aterrapport granska orsakerna till
detta.

Personer som saknar dokumentation kan fa visa sina reella yrkeskunskaper genom att
Arbetsformedlingen anvisar till en yrkeskompetensbedémning eller en prova-pa-plats.44
Endast enstaka personer hade fétt denna insats.

Under 2013 utredde UHR pa regeringens uppdrag mojligheten att gora en alternativ
bedomning av utlindsk utbildning for personer som saknar fullstandig dokumentation.45
Enligt forslaget skulle UHR utfiarda ett sd kallat bakgrundsdokument dir en persons
formella utbildningsmeriter skulle vara kartlagda.46 Dokumentet var tankt att kunna ligga
till grund for validering och bedémning av reell kompetens, d4 i samarbete med bland
annat kommunala vuxenutbildningen, hogskolor och Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingens granskning infér denna rapport visar att det finns ett stort behov av
en sddan bedomningsmodell.

3.6.2 Arbetsmarknadspolitisk beddmning och matchning mot
arbetsmarknaden

Den arbetsmarknadspolitiska bedomningen ska goras med utgdngspunkt frdn personens
forutsittningar, arbetsmarknadens krav och behov samt Arbetsf6rmedlingens uppdrag.
Den ska sedan ligga till grund for valet av de etableringsinsatser personen deltar i for att
kunna f3 ett arbete eller paborja hogskolestudier.

Nistintill alla hade fatt en helt eller delvis genomfoérd arbetsmarknadspolitisk
bedomning. Det fanns ingen skillnad mellan kvinnor och min. I de fall den
arbetsmarknadspolitiska bedomningen inte var komplett saknades oftast en beskrivning
av hur personen skulle nd malet om arbete eller paborjade hogskolestudier. Samtliga
personer i granskningen som var utbildade inom reglerade yrken, oftast ldkare,
sjukskoéterskor och tandlékare, fick hjilp att fa sin utbildning bed6md av Socialstyrelsen.
Aktiviteterna i personernas etableringsplan grundades da pa Socialstyrelsens utlatande.47

44 FOr bagge insatserna géller att anordnaren ska utfarda ett intyg till den arbetssdkande i vilket de erfarenheter
som insatsen gett ska dokumenteras.

45 Universitets- och hogskoleradet (2013) Bedomning av utlindsk utbildning for personer som saknar
dokumentation (diarienummer 1.1.1-3686-2013).

46 Dokumentet skulle enligt forslaget utfardas utifrin UHRs expertkunskaper om det utlindska
utbildningssystemet, sokandens egna uppgifter samt eventuella stoddokument som styrker sokandes uppgifter.
47 Arbetsformedlingen har &ven tagit fram en sirskild vdgledning for hur lakare som har en lakarutbildning fran

land utanfor EU/EES-omradet ska gé tillviga for att fa svensk ldkarlegitimation.
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3.6.3 Anpassning av aktiviteter

Det var fa personer som hade haft en praktik eller en anstillning inom det omride som de
har utbildning inom. Undantaget var ldkare eller sjukskéterskor vilka samtliga haft en
arbetsplatsforlagd aktivitet inom sitt yrkesomrade.

For personer med utlandsk hogskoleutbildning kan Arbetsformedlingen dven erbjuda
sarskilt mélgruppsanpassade aktiviteter. Arbetsformedlingen har exempelvis upphandlat
utbildningen Korta vagen48 pé alla storre hogskoleorter i landet. En fjardedel av
personerna hade deltagit i eller fatt erbjudande om att delta i Korta vigen. En annan
maélgruppsspecifik insats for utlindska akademiker ar Projektet Nationell matchning.49
Av personerna i granskningen hade en tiondel deltagit eller fatt erbjudande om att delta i
projektet.

Aven i de fall personen har gymnasiebetyg kan det vara nodvindigt att lisa in vissa
amnen i Sverige for att uppna behorighet till hogskolan. Vanligt ar att lasa in svenskas©
och i forekommande fall &ven engelska. Om personen saknar gymnasiebetyg maste alla
dmnen som kravs for att fa grundlaggande behorighet 1dsas in. Néstan en tredjedel av
personerna hade paborjat ndgon kurs inom den kommunala vuxenutbildningen.

I en fjardedel av de granskade drendena hade personerna en dokumenterad 6nskan om
att studera vidare pa hogskola, antingen for att l4sa in eller bygga pa sin tidigare
utbildning eller for att utbilda sig inom ett annat &mnesomréde. Det finns séledes ett
tydligt behov av tidig studie- och yrkesvigledning. Arbetsf6rmedlingen kan erbjuda
yrkesvigledning och information om vissa studier men vanligtvis inte studievigledning.
For att fa studievigledning hénvisar Arbetsformedlingen istéllet personen att kontakta en
studie- och yrkesvigledare pad den kommunala vuxenutbildningen eller p& hogskolan.

3.7 Sammanfattande kommentarer

Det 0kade antalet nya deltagare innebéar stora utmaningar for Arbetsformedlingen,
framforallt vad giller att fortsiatta kunna erbjuda kvalitativa etableringsinsatser och tidigt
mota dem som ska paborja sin etablering. Andelen personer som deltar

i arbetsforberedande aktiviteter och arbetsmarknadspolitiska program,

48 Under utbildningen far deltagarna mdjlighet att anpassa sina teoretiska kunskaper utifrn den svenska
arbetsmarknaden. Deltagaren far dven utfora praktiska moment och delta i praktik under utbildningen. Den
arbetssokande behover inte ha fatt sina betyg bedomda for att kunna delta i insatsen.

49 Nationell matchning ar ett samverkansprojekt mellan Arbetsformedlingen, ett antal kommuner och Kungliga
Tekniska Hogskolan. Projektet finns i Stockholm, Goteborg och Malmé och arbetar med privata och offentliga
arbetsgivare 6ver hela landet. Syftet med projektet dr bland annat att minska den tid det tar for malgruppen att
etablera sig pa svensk arbetsmarknad.

50 Motsvarande Svenska som andrasprak, kurs B.
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samhéllsorientering och svenska f6r invandrare har trots det 6kade antalet nya deltagare
endast minskat marginellt. Arbetsférmedlingen ser dock utmaningar framover i att
bibehélla dessa andelar givet det stora antalet nya deltagare. For att fler ska kunna delta i
insatser har Arbetsformedlingen darfor efterfragat ett nytt arbetsmarknadspolitiskt
program, Kundresurs for vissa nyanldnda.

Personerna i etableringsuppdraget har varierande utbildningsbakgrund men den
genomsnittliga utbildningsnivan har 6kat. Allt fler inom etableringsuppdraget ar
hogskoleutbildade. Ett utvecklingsomréde ar att ta tillvara kompetens for de som saknar
sina betyg. Endast en tredjedel av de personer som hade tillgang till sina betyg hade fatt
dem bedémda. Arbetsférmedlingen avser att granska orsakerna till detta till kommande
aterrapport.

Andelen som arbetar ar oférandrad. Instegsjobb &r fortfarande den vanligaste
anstallningsformen under tiden personen deltar i etableringsplan.

Fiarre kvinnor dn mén deltar i arbetsmarknadsutbildning, forberedande utbildning och
arbetspraktik. Kvinnor arbetar d&ven mer sillan parallellt med sina aktiviteter i
etableringsuppdraget. Att sikerstilla att bade kvinnor och mén far tillgang till kvalitativa
insatser dr darfor en av de storsta utmaningarna inom etableringsuppdraget.
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4. Etableringserséattning

Personerna i etableringsuppdraget fir etableringsersattning.s! Det dr Arbetsformedlingen
som beslutar om ersittningen och Forsdkringskassan som betalar ut den.

Etableringsersittning for medverkan till upprittande av plan (EEM) &r pa 231 kronor per
dag, fem dagar per kalendervecka.52 Personen far ersattningen under tiden den
medverkar i upprattandet av en etableringsplan. Etableringsersittning for deltagande i
aktiviteter (EEP) utbetalas for tiden som personen deltar i aktiviteter inom en
etableringsplan. Erséttningen ar pa 308 kronor per dag, fem dagar per kalendervecka.
Ersattningen reduceras vid nedsatt omfattning pa etableringsplanen, viss franvaro och i
vissa fall vid arbete.

Utover etableringsersiattning kan personer i etableringsuppdraget ha ritt till
tillaggsférmanerna bostadserséattning och etableringstilligg. Bostadsersittningen ar
avsedd for personer som dr ensamstaende utan hemmavarande barn och
etableringstillagget dr avsett for personer med hemmavarande barn. Det ar
Forsiakringskassan som provar ratten till férmanerna och betalar ut dem.

4.1 Ledtider etableringsersattning

I detta avsnitt redovisas ledtider for utbetalning av etableringsersittningen. Ledtiderna
redovisas fran inskrivning till forsta utbetalningen av EEM respektive EEP.

Tabell 6 Tid fran inskrivning till férsta utbetalning av EEM fordelat pa kategori och kén (antal
personer inom parentes), mars 2014

Median -

antal dagar

Anhorig 30 (589 31 (1586) |30 (341)
ABO 50 (392) 42  (218) 67 (36)
EBO 35 (2470) |35 (4301) |34 (1379)
Kvot 36 (602) 37  (566) 44 (214)
ovriga 29 (127) 33 (131) 25 (84)
varav kvinnor | 36 (1986) |35 (3355) (35 (947)
varav man 35 (2194) |35 (3447) |33 (1107)

Kélla: Arbetsformedlingen

51t En forordningsfordandring tradde i kraft den 1 april 2014 som péverkade vilka personer som har ratt att erhalla
etableringsersittning, se avsnitt 2.5.
52 Personer som erhéller dagersittning enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl. erhéller inte

etableringsersittning.
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Ritten till EEM infaller vid olika tidpunkter for de olika kategorierna inom
etableringsuppdraget. ABO har ritt till dagersédttning enligt lagen (1994:137) om
mottagande av asylsékande tills att de har mottagits i en kommun eller fram till att beslut
om EEP tas. Ledtiden frén inskrivning till utbetalning av EEM paverkas darfor av hur
lang tid det tar for personer i ABO att bli kommunplacerade. EBO har ritt till
dagersattning i 30 dagar efter beslut om uppehallstillstind. Rétten till EEM infaller forst
nir de 30 dagarna har passerats och rétten till dagersiattningen upphért. For personer i
EBO paverkas siledes ledtiden fran inskrivning till utbetalning av EEM av dessa 30
dagar. Kvotflyktingar och anhoriga uppbar aldrig dagersattning, vilket innebar att den
inte paverkar ledtiden for utbetalning av EEM. Kvotflyktingar och anhoriga paverkas inte
heller av ledtider for kommunplacering.

Ledtiderna fran inskrivning till forsta utbetalning av EEM ir relativt ofordndrad jamfort
med 2013. Undantaget ir att ledtiden har 6kat for ABO, det bor dock noteras att det ar fa
personer i kategorin ABO som far EEM.

Vissa personer far aldrig nigon EEM utbetald, utan far EEP som forsta utbetalning. Detta
intraffar d& personen hinner fir en etableringsplan innan dagerséttningen upphort.
Tabellen nedan beskriver ledtiden for dessa personer. Ledtiden har 6kat nagot for ABO,
denna ledtid paverkas dock av hur ldng tid det tar att uppréatta en etableringsplan.

Tabell 7 Tid frén inskrivning till férsta utbetalning EEP fordelat pa kategori och kon (antal personer
inom parentes) mars 2014

Median -

antal dagar

Anhorig 39 (228) 41 (698) 39 (204)
ABO 56 (1737) | 54 (1882) 64 (303)
EBO 43 (1316) | 43 (3896) 44 (1 420)
Kvot 42 (245) 44 (278) 43 (153)
dvriga 44 (1167) | 43 (2593) 44 (2 110)
varav kvinnor 49 (2053) | 49 (3978) 51 (1550)
varav man 44 (2640) | 42 (5369) 43 (2 640)

Kélla: Arbetsformedlingen

Den huvudsakliga orsaken till att den forsta utbetalningen av etableringsersittning
dréjer, oavsett om den utgors av EEM eller EEP, ar att personerna vid inskrivning saknar
person- eller samordningsnummer och déarfor hanteras manuellt. For att korta denna
ledtid krévs att personen redan vid inskrivningstillfallet har ett personnummer eller
samordningsnummer.
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4.2 Forslag till forandrad etableringsersattning

Arbetsformedlingen har i en tidigare &terrapport53 och i myndighetens budgetunderlag
for 2015-201754 visat att tiden fram till den forsta fulla utbetalningen av
etableringsersittningen ofta dr problematisk for den enskilde, eftersom det uppstar ett
glapp mellan Migrationsverkets dagersittning som betalas ut i forskott och
Arbetsformedlingens etableringsersidttning som betalas ut i efterskott.

Arbetsformedlingen har darfor tidigare foreslagit att en utokad initial ersittning inom
EEM ska inforas. Arbetsférmedlingen har ocksd uppmérksammat att nuvarande
utbetalningsdatum inte ar anpassat for nir hyra och andra rikningar vanligtvis ska
betalas, vilket skapar ekonomiska problem for den enskilde. Om en utokad initial
ersittning inom EEM infors kan ocksé utbetalningsdatumet for EEM och EEP flyttas till
den 25:e i efterskott.

4.3 Sammanfattande kommentarer

Arbetsformedlingen har uppméarksammat att vintan pa den forsta fulla utbetalningen av
etableringsersittningen ofta ar problematisk for den enskilde. Myndigheten har darfor
foreslagit att en utokad initial ersattning inom EEM ska inforas.

Ledtiderna for utbetalning av etableringsersittningen ar i stort sett ofordndrad forutom
for kategorin ABO, for vilken ledtiden har 6kat.55

53 Arbetsformedlingens aterrapport Etablering av vissa nyanlédnda - Samverkan och samordning (2013-02-22).
54 Arbetsformedlingen (2014) Budgetunderlag 2015-2017.

55 Det bor dock noteras att det &r fa personer i gruppen ABO som fitt etableringsersittning under 2014.
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5. Prestationsformaga

Etableringsplanens aktiviteter ska utformas med hansyn till personens familjesituation
och hilsa. Utifran den information som framkommer i etableringssamtalen, eventuella
medicinska underlag fran hilso- och sjukvarden samt fran Arbetsf6rmedlingens
specialister bedomer arbetsformedlaren om aktiviteterna i planen behover anpassas med
hansyn till personens fysiska, psykiska och sociala forutsattningar. I bedomningen ingar
ocksa att faststélla omfattningen pa etableringsplanen. Om sjukdom eller
funktionsnedsattning forhindrar personen att delta i aktiviteter pa heltid kan planen vara
pé 25, 50 eller 75 procent av heltid. Personen méste kunna styrka att sjukdom eller nigon
annan fysisk eller psykisk nedséittning av prestationsformagan ar ett hinder for att delta i
aktiviteter pa heltid. Om omfattningen bedéms vara lagre &dn 25 procent av en heltid har
personen inte ratt att delta i etableringsinsatser.

Majoriteten av personerna i etableringsuppdraget deltar i aktiviteter pa heltid. Ett tidigt
avslag eller ett beslut om en etableringsplan pa deltid sker framforallt i de fall néar
sjukdom dr uppenbar och personen redan har kontakt med hilso- och sjukvaden.

5.1 Avslag pa grund av sjukdom eller nagon annan
nedsattning av prestationsformagan

Frén och med januari till den sista mars 2014 fick 50 personer avslag pa ratten till
etableringsplan eftersom de var forhindrade att delta i etableringsinsatser pa minst 25
procent av heltid.5¢

Antalet personer som far avslag pa ratten till etableringsplan pd grund av sjukdom eller
ndgon annan nedséttning av den fysiska eller psykiska prestationsférmégan ar fa. Sedan
december 2010 dr det sammanlagt 381 personer som fatt avslag pa denna grund och som
inte dterkommit till Arbetsférmedlingen for en ny provning. Av dessa dr 214 kvinnor och
167 man. Ungefar hilften, 192 personer, fick avslag under medverkan till upprattande av
etableringsplanen. I dessa fall har Arbetsf6rmedlingen bedomt att personen saknar
forutsittningar att delta i aktiviteter pd minst 25 procent av heltid och inte uppréttat en
etableringsplan. Om personen saknar medicinska underlag som kan styrka en
nedsittning kan det i vissa fall drgja innan Arbetsformedlingen kan avsla ratten till plan.

Ungefar hilften, 189 personer, har fatt avslag i samband med att etableringsplanen ska
forlangas. I dessa fall har personen som regel haft en etableringsplan under en begransad
period for att prova sin formaga. Eftersom det ar svart att i ett tidigt skede faststilla hur
ohilsa och funktionsnedsittning paverkar formégan att delta i aktiviteter ar det inte

56 6 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
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ovanligt att personer under en tid deltar i aktiviteter i kombination med att
Arbetsformedlingen och hélso- och sjukvarden utreder personens forutsattningar for
deltagande.

5.2 Etableringsplaner pa deltid

Den sista mars 2014 hade 86 personer en pigiende etableringsplan pa 25, 50 eller 75
procent av heltid pa grund av sjukdom eller ndgon annan nedsattning av den fysiska eller
psykiska prestationsformagan. Av dessa var 55 kvinnor och 31 var mén. De flesta, 63
personer, har en etableringsplan pa 50 procent.

5.3 Arbetslivsinriktad rehabilitering och anpassade insatser

Av samtliga personer som har en etableringsplan ar det tva procent som har en
registrerad funktionsnedsittning som medfor att arbetsformagan ar nedsatt. Det ar fa
personer som tar del av sirskilda insatser och hjalpmedel som syftar till att kompensera
en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga. Andelen 6kar dock ju langre
tid personerna har en pigaende etableringsplan. For personer som haft en
etableringsplan i mer &n 18 ménader ar andelen fem procent. Det ir inga storre skillnader
mellan kvinnor och mén.

Ett vanligt sitt att anpassa aktiviteterna ar genom att forandra uppléagget av aktiviteterna.
Det kan ske genom att aktiviteten forlaggs till en annan tidpunkt pa dagen, omfattning i
tid, intensitet eller uppgifterna i en aktivitet férandras. Det férekommer regionala
skillnader nar det giller mojligheterna att vilja lampliga aktiviteter. I vissa fall innebar
ldnga reseavstand att personer med ohilsa eller funktionsnedsattning far svirare att
kombinera aktiviteter da resan i sig kan innebira en omstandighet som méste beaktas i
planeringen. Eftersom anpassningar av detta slag inte registreras gar det inte att folja
dem statistiskt. Detta giller dven for aktiviteter dar ansvarig huvudman ar ndgon annan
an Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingens specialister kan vid behov st6dja en person
genom att informera eller rddgéra med Sfi-anordnare om anpassningar.
Arbetsformedlingen kan ddremot inte stdlla krav pa att undervisningen anpassas.

5.4 Halsoframjande aktiviteter

Halsoframjande aktiviteter kan vara bade forebyggande och rehabiliterande insatser som
sker utanfor Arbetsformedlingens ordinarie utbud. Det kan till exempel handla om
sjukgymnastik, samtalsterapi eller annan behandling via landsting eller kommun. Det kan
ocksa rora sig om forbyggande insatser exempelvis via studiecirklar om egenvérd.

Den sista mars 2014 hade 1 149 personer hilsofrimjande aktiviteter i sin etableringsplan,
vilket utgjorde fyra procent. Andelen var fem procent for kvinnor och tre procent fér mén.
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5.5 Vardgivarnas medicinska bedémning

I de allra flesta fall 4r Arbetsférmedlingen i behov av medicinska underlag for att kunna
bedoma om sjukdom eller ndgon annan psykisk eller fysisk nedsittning begransar
personens forméaga att delta i etableringsinsatser. Utformningen av etableringsplanen,
eventuell bedomning av anpassning av aktiviteterna och behov av hjalpmedel sker i dialog
med personen och vanligen med stod av ett medicinskt underlag.

Arbetsformedlingen har i tidigare aterrapporters” redogjort for svarigheterna att fa
tillgang till medicinska underlag i samband med den initiala bedomningen av
etableringsplanens omfattning. Manga personer har inte tidigare haft kontakt med en
vardgivare och saknar darfor medicinska underlag som kan styrka begriansningar av
prestationsformagan.

Den nationella viljeinriktningen om bedémningen av prestationsférméaga for vissa
nyanldnda invandrares8 beskriver myndigheternas och SKLs ansvarsomraden och lyfter
dven samordnad rehabilitering som ett gemensamt utvecklingsomréde. Praktiska rutiner
kring hanteringen av medicinska underlag, hidlsoundersokning och samordnad
rehabilitering behover emellertid utformas och forankras pa lokal niva. Myndigheterna
och SKL arbetar for att dessa fragor ska bli en integrerad del i de lokala
overenskommelserna.

I Skéne bedriver projekt Milsas ett utvecklingsarbete med Arbetsformedlingen och
Region Skéne bland annat om att bedéma prestationsférmaga. Férutom
kompetensutvecklingsinsatser kartlaggs hur processerna kring en forfragan om en
medicinsk bedémning ser ut inom respektive verksamhet. Liknande initiativ till dialoger
mellan Arbetsférmedlingen och varden sker pa flera orter. Erfarenheterna fran arbetet
visar att de nuvarande rutinerna dar Arbetsformedlingen efterfragar ett lakarutlatande
om hailsotillstdnd behover ses Gver. Om personen inte redan ar kidnd inom hélso- och
sjukvarden ar vardgivarens mojligheter att utfiarda ett 1akarutldtande om halsotillstdnd
mycket begriansade. For att vardgivaren ska kunna utfirda medicinska underlag
forutsatter det att de har kunskap om kraven i aktiviteterna. I vissa drenden ar
vardgivaren i behov av att initiera fordjupade utredningar.

57 Arbetsférmedlingens Aterrapportering Etablering av vissa nyanlinda — analys av genomférandet (2013-02-
22).

58 Viljeinriktning mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och SKL, dnr Af-
2013/035209

59 Forskningsbaserad Stodplattform f6r Migration och Hilsa, finansierat med stdd fran Europeiska

flyktingfonden. Projektet leds av Malmé hogskola och Lansstyrelsen Skéne.
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5.6 Sammanfattande kommentarer

Det ar fa personer som pa grund av sjukdom eller ndgon annan fysisk eller psykisk
nedsittning av prestationsforméga har en etableringsplan pé deltid. Det ar dven fa
personer som deltar i rehabiliteringsinsatser. En fortsatt utmaning for
Arbetsformedlingen, samverkande myndigheter och SKL ar att ansvariga aktorer erbjuder
personen den insats de ar i behov av.
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6. Etableringsplaner i olika kommuner

Arbetsformedlingen har i en tidigare &terrapport om etableringsuppdraget pekat pa att
det finns flera utmaningar som ar kopplade till exempelvis kommuner med
anldggningsboende och kommuner i glesbygd.6© Uppdelningen av kommuner i olika
kategorier har gjorts for att belysa detta. Avsnittet bygger pa tva tabeller. I tabell 8 ar
kommunerna uppdelade efter glesbygd, storre stad och 6vriga. I tabell 9 4r kommunerna
uppdelade efter omfattningen av anldggningsboende.

I bilaga 1 finns en fullstdndig tabell 6ver samtliga kommuner och l4n i Sverige, dar det
ocksa framgar i vilka kategorier varje kommun ingr. Gemensamt for tabellerna ar att en
person redovisas i den kommun som den bor i enligt de manuellt registrerade uppgifterna
i Arbetsformedlingens drendehanteringssystem. Av sekretesskil redovisas inte uppgifter
som omfattar farre dn fem personer.

Tabellerna 3 - 5 i kapitel 3 visar hur ménga som har eller har haft en insats eller arbetat. I
de fall en person har flyttat visar en tabell som utgar fran har eller har haft inte i vilken
kommun som personen deltog i insatsen eller arbetade.

En redogorelse for de pagiende aktiviteterna ger en béttre bild 6ver etableringsplanerna i
de olika kommunerna. Nedanstaende tabeller ger en 6gonblicksbild av personernas
péagaende etableringsplaner vid utgdngen av mars 2014 i de respektive
kommungrupperna. Detsamma giller for kommuntabellen i bilaga 1.

I tabellerna nedan och i kommuntabellen i bilaga 1 redogors for hur manga som finns
inskrivna pa Arbetsformedlingen med en pagéende etableringsplan i de olika
kommunerna. Tabellerna visar dven antal och andel som deltar i respektive insats eller
som arbetar.6!

60 Arbetsformedlingens Aterrapportering Etablering av vissa nyanléinda — analys av genomforandet (2013-02-

22).

61 Andelen och antalet personer som studerar i sfi, samhéllsorientering och vuxenutbildning utgar enbart fran de
etableringsplaner som ir faststillda. Det &r alltsé nagot férre 4n det totala antalet etableringsplaner som anges i
kolumnen "Kvarstdende med etableringsplan”.

Skalet ar att statistikuppgifter om huruvida personer studerar i sfi, samhallsorientering eller vuxenutbildning
enbart gér att f& fram i de fall Arbetsformedlingen har faststllt etableringsplanen i Arbetsférmedlingens
drendehanteringssystem. Aven icke faststéllda planer innehéller aktiviteter som personen deltar i, skillnaden ar
enbart att de inte gér att fa fram statistiskt. Sett till hela riket dr 29 452 av alla 30 111 etableringsplaner, det vill
sdga 98 procent, faststéllda.
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6.1 Glesbygd och stdrre stader

Grunden for tabell 8 utgors av SKLs kommungruppsindelning.62 Arbetsférmedlingen har
utifrdn den satt ssmman foljande tre kategorier:

- Glesbygd: bestir av kommungrupperna Glesbygdkommuner63 och Kommuner i
glesbefolkad regionb4.

- Storre stad: bestir av kommungrupperna Storstdder®s, Forortskommuner till
storstddero¢, Storre stddert?, Forortskommuner till storre stdderss.

- Ovriga: bestir av kommungrupperna Pendlingskommuner®, Turism- och
besoksndringskommuner7o, Varuproducerande kommuner” och Kommuner i
tatbefolkad region72.

Arbetsformedlingen har i tidigare aterrapporter berort skillnader mellan glesbygd och
storre stader vad giller forutsiattningarna att erbjuda tidiga och individuella insatser och
mojligheter till arbete. Arbetsformedlingen har valt ovanstidende gruppering av
kommuner for att nirmare kunna redogora for skillnader i etableringsplanen mellan
personer som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen i glesbygd, storre stdder och 6vriga
kommuner.

62 SKL (2011) Kommungruppsindelning.

63 Kommun med en titortsgrad understigande 70 procent och mindre &n atta invanare per kvadratkilometer.
64 Kommun med mindre d4n 300 000 personer inom en radie pé 112,5 km.

65 Kommuner med en folkméngd som Gverstiger 200 000 invénare.

66 Kommuner dédr mer &n 50 procent av nattbefolkningen pendlar till arbetet i ndgon annan kommun. Det
vanligaste utpendlingsmélet ska vara nigon av storstdderna.

67 Kommuner med 50 000-200 000 invanare samt en tdtortsgrad 6verstigande 70 procent.

68 Kommuner dér mer &n 50 procent av nattbefolkningen pendlar till arbetet i en annan kommun. Det vanligaste
utpendlingsmalet ska vara nagon av de storre stiderna.

69 Kommuner dir mer dn 40 procent av nattbefolkningen pendlar till en annan kommun.

7o Kommuner dir antalet géstnatter pa hotell, vandrarhem och campingar G6verstiger 21 per invanare eller dar
antalet fritidshus 6verstiger 0,20 per invénare.

7t Kommun dér 34 procent eller mer av nattbefolkningen mellan 16 och 64 ar ar sysselsatta inom tillverkning
och utvinning, energi och miljo samt byggverksamhet (SNI2007).

72 Kommun med mer dn 300 000 personer inom en radie pé 112,5 kilometer.
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Tabell 8 Insatser i etableringsplaner for personer boende i glesbygd, storre stader och évriga

kommuner (antal personer inom parentes), mars 2014
Glesbyggd/storre Kvarstéende

stad (Antal med Arbete med Arbets-
kommuner inom  etablerings- Arbete utan stod inkl Forberedande  marknads- Svenska for Sambhalls- Vuxen-
parantes) plan stod nystartsjobb utbildning utbildning Arbetspraktik  invandrare orientering utbildning
Glesbygd (36) 2435 1% (14) 5% (126) 43% (1042) | 5% (113) 2% (55) 44% (1032) | 8% (200) 4% (84)
varav kvinnor 1128 0% (<5) 4%  (43) 22% (253) 2% (24) 2%  (26) 47% (513) 10% (109) 4%  (39)
varav man 1307 1% (12) 6% (83) 60% (789) 7%  (89) 2%  (29) 41% (519) 7% (91) 4%  (45)
Stérre stad (94) 15 804 1% (213) 9% (1426) | 24% (3804) | 4% (567) 4%  (566) 54% (8385) | 9% (1393) | 6% (865)
varav kvinnor 7343 1% (74) 4%  (269) 22% (1622) | 2% (155) 3% (223) 54% (3848) | 8% (609) 6% (444)
varav man 8461 2%  (139) 14% (1157) | 26% (2182) [ 5% (412) 4%  (343) 55% (4537) | 9% (784) 5%  (421)
Ovriga (160) 11872 1% (74) 3% (394) 35% (4189) | 3% (405) 3% (360) 49% (5619) | 9% (985) 4%  (418)
varav kvinnor 5562 1%  (29) 1% (75) 27% (1529) | 2% (113) 3% (148) 49% (2649) | 9%  (476) 3% (178)
varav man 6310 1%  (45) 5% (319) 42% (2660) | 5% (292) 3%  (212) 48% (2970) | 8%  (509) 4%  (240)
Totalt 30111 1% (301) 6% (1946) | 30% (9035) | 4% (1085) | 3% (981) 51% (15036)| 9% (2578) | 5% (1367)
varav kvinnor 14033 1%  (105) 3% (387) 24% (3404) | 2% (292) 3% (397) 51% (7010) | 9% (1194) | 5% (661)
varav man 16 078 1% (196) 10% (1559) | 35% (5631) 5% (793) 4%  (584) 51% (8 026) 9% (1384) 4%  (706)

Kalla: Arbetsférmedlingen

Kategorin Glesbygd bestér av 36 kommuner, Storre stad bestr av 94 kommuner och
Ovriga bestr av 160 kommuner. Av de som har en etableringsplan r det atta procent
som bor i glesbygd, 52 procent i stérre stider och 39 procent i 6vriga kommuner.

Forutsittningarna pa den lokala arbetsmarknaden ar av betydelse for alla arbetssokandes
mojligheter att hitta ett arbete. Inom etableringsuppdraget arbetar personer i storre
stader i storst utstrackning, dock fraimst mén.

I glesbygdskommuner &r det en utmaning att tillhandahalla insatser. Exempelvis ar det
ofta bristande kommunikationer och det kan vara svart att anpassa insatserna pa grund
av fa antal deltagare. Personer i glesbygd deltar i sfi i mindre utstrackning jamfért med de
istorre stider och 6vriga men deltar i storre utstrackning i forberedande utbildningar. En
skillnad &r dock att personer i storre stader arbetar i en storre utstrackning.

Statistiken pd kommunniva i bilaga 1 visar dock att det finns glesbygdskommuner som
avviker fran det monster som beskrivs ovan och istillet uppvisar likvardigt resultat som
resten av landet.

6.2 Kommuner med och kommuner utan
anlaggningsboende

I tabell 9 kategoriseras kommunerna efter antalet personer som bor pa ett
anldggningsboende?3 i forhallande till kommunens folkmangd.7 Arbetsférmedlingen har
valt att dela in tabellen i foljande tre kategorier:

73 Migrationsverket Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem (2014-03-01).

74 SCB befolkningsstatistik. Uppdaterad 2014-02-19.
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- Storre omfattning: personer som bor pa ett anliggningsboende utgor en
procent eller mer av kommunens befolkning.

- Mindre omfattning: personer som bor pé ett anldggningsboende utgér mindre
dn en procent men mer dn 0,2 procent av kommunens befolkning.

- Inte anliggning: personer som bor pa ett anldggningsboende utgor mindre &n
0,2 procent av kommunens befolkning.

Arbetsformedlingen har i tidigare aterrapporter pekat pa att personer som bor pa
anldggningsboende far tillgang till insatser i lagre omfattning och senare i
etableringsplanen.”s Ovanstaende gruppering ar till for att visa hur graden av
anldggningsboende paverkar Arbetsformedlingens och kommunernas mojligheter att
tillhandahalla service till malgruppen.

Noterbart ar att statistiken i tabellen nedan inte paverkas av regelférandringen som
tradde i kraft den 1 april, vilket beskrivs i avsnitt 1.5.

75 Arbetsformedlingens Aterrapportering Etablering av vissa nyanlinda — analys av genomforandet (2013-02-

22).
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Tabell 9 Insatser i etableringsplaner fordelat pa omfattning av anlaggningsboende i kommunen
(antal personer inom parentes), mars 2014

Kvarstaende
Anlaggningsboende med Arbete med Arbets-

(Antal kommuner inom  etablerings- Arbete utan stod inkl Forberedande  marknads- Svenska for Samhalls- Vuxen-
parantes) plan stod nystartsjobb utbildning utbildning Arbetspraktik  invandrare orientering utbildning

Stor omfattning (64) 7311 0%  (36) | 3% (239) | 42% (3037)| 4% (258) | 2%  (153) | 41% (2907) | 7%  (489) | 3%  (249)
varav kvinnor 3203 0% (13) | 2% (57) | 29% (915) | 2%  (58) | 2%  (60) | 41% (1275)| 7% (222) | 3%  (105)
varav man 4108 1% (23) | 4% (182) | 52% (2122)| 5%  (200) | 2%  (93) | 40% (1632) | 7%  (267) | 4%  (144)

Liten omfattning (70) 7376 1% (58) | 4% (305) | 36% (2663)| 3%  (204) | 3%  (194) | 52% (3713)| 7%  (499) | 4%  (288)
varav kvinnor 3453 0% (16) | 2%  (66) | 29% (985) | 2%  (67) | 2%  (80) | 51% (1721) | 7%  (229) | 5%  (153)
varav man 3923 1%  (42) | 6% (239) | 43% (1678)| 3%  (137) | 3%  (114) | 52% (1992) | 7%  (270) | 4%  (135)

Inte anlaggning (156) 15 424 1% (207) | 9% (1402)| 22% (3335)| 4%  (623) | 4%  (634) | 56% (8416)| 11% (1590)| 5%  (830)
varav kvinnor 7377 1%  (76) | 4%  (264) | 20% (1504)| 2%  (167) | 3%  (257) | 56% (4014) | 10% (743) | 6%  (403)
varav man 8047 2%  (131) | 14% (1138)| 23% (1831)| 6%  (456) | 5%  (377) | 56% (4402) | 11% (847) | 5%  (427)

Totalt 30111 1% (301) | 6% (1946)| 30% (9035)| 4% (1085)| 3%  (981) | 51% (15036)| 9% (2578)| 5% (1367)
varav kvinnor 14033 1% (105) | 3% (387) | 24% (3404)| 2% (292) | 3%  (397) | 51% (7010) | 9% (1194)| 5%  (661)
varav man 16 078 1%  (196) | 10% (1559)| 35% (5631)| 5%  (793) | 4%  (584) | 51% (8026) | 9% (1384)| 4%  (706)

Kalla: Arbetsférmedlingen

Kategorin Stor omfattning bestar av 64 kommuner, Liten omfattning bestar av 70
kommuner och Inte anldggning bestar av 156 kommuner.

Av de som deltar i en etableringsplan ar det 24 procent som bor i kommuner med
anldggningsboende i stor omfattning, 24 procent som bor i kommuner med
anldggningsboende i liten omfattning och 51 procent som bor i en kommun utan
anldggningsboende.

Personerna i kommuner utan anlaggningsboende arbetar i storst utrdckning och personer
i kommuner med stor omfattning av anldggningsboende arbetar i minst utstrackning.

Andelen som deltar i en forberedande utbildning dr hogre pa orter med stor omfattning
av anlaggningsboende. Det faktum att forberedande utbildningar i vissa fall kompenserar
for bristande tillgéng till sfi har troligen en viss paverkan.

Ju stérre omfattning av anlaggningsboende som en kommun har desto ldagre andel deltar i
de kommunala insatserna sfi och vuxenutbildning. En bidragande orsak kan vara att
kommunerna inte far nagon statlig schablonersittning fér personer som vistas pa
anlaggningsboende och dnnu inte &r kommunmottagna. Arbetsformedlingen har tidigare
péapekat att personer som bor pa ett anlaggningsboende inte far tillrdacklig tillgang till sfi.
Ytterligare en bidragande orsak ar troligen den 6kade andelen nya deltagare i
etableringsuppdraget, vilket 6kar kraven pa kommuner med stort antal i
anliaggningsboende.

Fler arbetar i kommuner utan anldggningsboende, jamfort med kommuner med liten och
stor omfattning av anldggningsboende.

Statistiken pd kommunniva i bilaga 1 visar dock att det finns orter med en stor omfattning
av anldggningsboende som avviker frin det monster som beskrivs ovan och istillet
uppvisar likvardigt resultat med 6vriga kommunkategorier.
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6.3 Sammanfattande kommentarer

Personer i glesbygd och i kommuner med stor omfattning av anliggningsboende deltar i
mindre utstrackning i sfi men i storre utstriackning i forberedande utbildningar. I vissa
fall kompenserar forberedande utbildningar for bristande tillgang till sfi.

Generellt arbetar personer i glesbygd och i kommuner med stor omfattning av
anldggningsboende i mindre utstriackning jamfort med personer i de andra
kommunkategorierna. Det finns dock stora variationer mellan kommunerna i de olika
kategorier, vilket framgér av tabell 19 i bilaga 1.
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7. Valfrihetssystem med etableringslotsar

Etableringslotsens (nedan kallad lots) uppdrag &r att vara ett professionellt stéd under
personens etablering. Utifran den etableringsplan som Arbetsférmedlingen och personen
uppréttar ska lotsen genom sin kompetens, bransch- och omvirldskunskap samt sina
olika nitverk paskynda individens etablering i samhalls- och arbetslivet.

Tjansten tillhandahalls genom lagen (2008:962) om valfrihetssystem. Alla personer som
har en etableringsplan har ritt till en lots. Personen viljer sjélv lots.7¢ Om lotsen och
deltagaren inte talar samma sprak ir lotsen skyldig att erbjuda tolk. Det ar inte tillatet for
en lots att neka en deltagare.””

7.1 Valfrihetssystemet och anvdndandet av etableringslots

Vid utgingen av mars 2014 fanns 252 leverantorer som erbjod lots pa 1 234 platser, sa
kallade verksamhetsadresser, fordelat 6ver totalt 231 kommuner. Jimfoért med september
2013 har antalet leverantorer och verksamhetsadresser minskat nagot.
Arbetsformedlingen anser dock fortfarande att det inom vissa geografiska omréaden finns
ett 6verutbud av lotsar med likartad profil.

Nir det finns manga lotsar inom ett och samma geografiska omrade okar risken for
osikerheter rorande lotsarnas kundunderlag. Osékerhet kring antalet nya deltagare kan
forklara varfor lotsar ofta valjer en likartad och generell profil. Osidkerheten gor dven att
det kan vara svart for lotsar att gora en langsiktig planering for verksamheten. Antalet
lotsar skapar utmaningar nir det géller myndighetens uppfoljning.

Marknaden utgors till 74 procent av aktiebolag. Den nist vanligaste bolagsformen ar
enskild firma (juridisk person), som utgor elva procent av marknaden. Ekonomiska
foreningar och handelsbolag utgor fem respektive tva procent av marknaden. Aktorer
inom civila samhallet, i form av ideella organisationer och stiftelser, utgor atta procent av
marknaden. Nar det kommer till storleksklass bestar lotsmarknaden till 46 procent av
foretag med farre an tio anstillda. Lotsmarknaden bestér till 21 procent av foretag med
fler 4n nio men farre dn 50 anstillda. Stora och medelstora féretag utgor 33 procent.

Nir en person har fatt beslut om etableringsplan har denne ritt att vilja en lots. Nedan
redovisas hur manga personer i etableringsuppdraget som har valt att ha en lots.

76 Val av lots sker pa leverantorsniva, det vill sdga personen har ej ritt att vilja vem av leverantorens anstillda
lotsar som ska utfora tjansten.

77 Férutsatt att leverantoren inte har uppnétt eventuellt angivet kapacitetstak.
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Tabell 10 Andel (antal personer inom parentes) med etableringsplan som har beslut om lots

fordelat pa kategori och kon, mars 2014
Kategori Kvinnor Man Totalt

Anhérig 68% (1732) |85%  (875) 73% (2 607)
ABO 73% (1791) |89%  (2032) |81%  (3823)
EBO 75% (4686) |87%  (7597) |82% (12 283)
Kvot 73% (1263) |84%  (2630) |81%  (3893)
dvriga 74% (738) |87%  (767) 80% (1 505)
Totalt 73% (10210) |86%  (13901) |80% (24 111)

Kalla: Arbetsférmedlingen

Av alla personer med etableringsplan hade 80 procent en lots, vid utgdngen av mars 2014.
Farre kvinnor dn mén tar stod av en lots, 73 procent respektive 86 procent. Den som inte
onskar att ta del av det stod som en lots kan erbjuda kan vilja att avsta fran tjansten.

Over 95 procent av de med lots har sjilv valt vilken lots som ska tillhandaha&lla tjinsten.?
Lotsen kommer ofta in i ett tidigt skede i personens etableringsprocess. 41 procent av de
personer som idag anviander tjansten har valt sin lots i direkt anslutning till sitt beslut om
etableringsplan.

Av de personer som vid utgdngen av mars tog del av tjansten har 35 procent nigon gang
bytt lots pa egen begaran. Arbetsformedlingen registerar inte vilka motiv som ligger
bakom dessa byten.

7.2 Tjanstens innehall

Lotsen traffar personen ndgot mer 4n den miniminiva pa tre timmar per manad som
avtalet kraver, genomsnittet ligger pa 3,5 timmar i manaden.

Nir personen borjar hos sin lots inleds samarbetet genom att personen tillsammans med
lotsen upprittar en gemensam planering. I den gemensamma planeringen presenteras de
aktiviteter som ska genomféras.

78 Om personen inte vill gora ett eget val fir den en lots via ett s kallat icke-vals alternativ, vilket innebér att

Arbetsformedlingen véljer den lots som ligger ndrmast personens bostadsadress.
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Figur 5 Planerade aktiviteter hos lots utifrdn gemensam planering, férdelat pa personens
utbildningsbakgrund, mars 2014
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Kalla: Arbetsformedlingen

Utifran de gemensamma planeringarna som godkindes under perioden januari till mars
2014 framgér att samhaéllsorienterande samtal, praktiskt st6d79 (dven kallat socialt st6d),
fordjupad kartlaggning samt coachande samtal ar de vanligaste inplanerade aktiviteterna.
Minst forekommande ar aktiviteterna arbetsgivarbesok, intervjutraning och CV-
seminarium. Skillnaden i aktiviteter mellan konen ar marginell, se figur 7 i bilaga 2.

Motsvarande fordelning dterspeglas i lotsens manadsrapportering. Badde planering och
manadsrapportering indikerar att arbetsmarknadsperspektivet ofta blir underordnat de
ovriga delarna i tjansten.

7.3 Resultatersattning

Utover fast start- och méanatlig ersdttning omfattar ersattningsmodellen for tjansten en
resultatbaserad ersittning.

For deltagare med en utbildningsbakgrund som &r sex ar eller kortare ar
ersiattningsnivaerna hogre an for deltagare med langre utbildningsbakgrund. Vid
utgdngen av mars 2014 hade 72 procent av personerna med lots en utbildningsbakgrund
som var langre an sex ar, resterande hade en utbildningsbakgrund som var sexarig eller

79 Praktiskt st6d innebdr att personen ska f& hjalp med praktiska frégor och drenden, som rér exempelvis

bostadssituation, post, blanketter, bokning av ldkarbesck samt vara stod vid myndighetskontakt.
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kortare. Fordelningen har fordandrats 6ver tid, dar andelen personer med langre
utbildningsbakgrund an sex ar har 6kat fran 62 procent vid utgédngen av 2012 till 68
procent vid utgéngen av 2013.

Resultatersittning 1 utbetalas nar personen paborjar en anstillning. Resultaterséttning 2
utbetalas retroaktivt nir personen har arbetat heltid eller drivit eget foretag under ett
halvér. Resultatersittning 1 och 2 utgar dven nar personen har studerat en termin pé
hogskolenivd med godkint resultat. I samband med resultatersiattning 2 utgar dven en
snabbhetspremie, som blir hogre ju snabbare resultat har uppnétts. Den resultatbaserade
ersiattningsmodellen ar utformad i syfte att padskynda personens etablering. I tabell 11
redovisas antal utbetalningar av resultatersittningar. Antalet personer i
etableringsuppdraget har 6kat, en jaimforelse mellan aren kan darfor inte goras.

Tabell 11 Antal utbetalningar av resultaterséattning per 2012, 2013 och perioden januari till och med
mars 2014.

Resultatersattning 2013 2014
Resultat 1 (utb. langre &n 6 ar) 391 1474|524
Resultat 1 (6-arig eller kortare utb.) 147 | 473 | 157
Resultat 2 (utb. langre &n 6 ar) 36 172 | 98
Resultat 2 (6-arig eller kortare utb.) 12 54 | 24
Totalt 586 |2 173|803

Kalla: Arbetsférmedlingen

Det ar svart att dra slutsatser om lotsens direkta paverkan pé personens etablering,
eftersom personerna har andra parallellt pAgaende aktiviteter i sina etableringsplaner, till
exempel sfi, samhillsorientering och olika arbetsférberedande insatser. Det ar darfor
svart att avgora hur varje enskild insats har paverkat arbetsmarknadsutfallet. I slutindan
handlar det rimligtvis om ett samspel mellan de olika insatserna. Personernas etablering
péaverkas ocksa av en rad andra faktorer, sisom deras tidigare arbetslivserfarenhet och
den lokala arbetsmarknaden, vilket ytterligare forsvarar en bedomningen av lotsarnas
betydelse for etableringen.

7.4 Kvalitetsuppfdljning

Nir en ansékan om att bli lots inkommer till Arbetsformedlingen prévar myndigheten om
leverantoren uppfyller villkoren i forfragningsunderlaget. I samband med att ans6kan
provas granskar Arbetsformedlingen dven den tjanstedeklaration som lotsen skickat in.

Inom ramen f6r Arbetsférmedlingens uppfoljningsarbete genomférs dven olika typer av
leverantorsbesok, sisom uppstartsméten, kvalitetskontroller och leverantorsdialoger.
Under 2014, till och med mars, har Arbetsférmedlingen utfort 75 leverantérsbesok.
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En stor del av Arbetsformedlingens uppfoljning sker lokalt, bland annat genom att
Arbetsformedlingen granskar de handlingar som lotsen skickar in rérande deltagaren.
Varje utbetalning till en lots foregés av att Arbetsférmedlingen godkanner den
dokumentation som lotsen skickar in. Vidare sker uppfoljning av tjinsten genom den
lopande kontakten mellan det lokala arbetsformedlingskontoret, deltagaren och lotsen.

Om Arbetsformedlingen misstanker att lotsen bryter mot avtalet eller uppvisar
kvalitetsbrister registrerar arbetsformedlaren ett klagomal som sedan hanteras av
Arbetsformedlingens huvudkontor. I och med att antalet deltagare 6kar har dven antalet
klagomal blivit fler. Aven myndighetens forstirkta leverantorsuppfoljning har bidragit till
att fler klagomal nu anmals. Under 2014, perioden januari till och med mars, har totalt
102 klagomal inkommit. I vissa drenden har oegentligheter pavisats, vilket har resulterat i
avtalsmassiga atgarder. Arbetsformedlingen har sedan tjénsten startade, december 2010,
sagt upp lotsavtal med totalt tolv leverantorer, varav tre under 2014.

Arbetsformedlingen arbetar med att implementera en ny uppfoljningsmodell for
upphandlade tjanster. Syftet med modellen ir att gora uppfoljningsarbetet mer effektivt,
standardiserat och proaktivt.

Trots en ny uppfoljningsmodell kvarstar utmaningar i uppfoljningen av lotsar, bland
annat eftersom marknaden omfattar ménga leverantorer. Uppfoljningen forsvaras dven
av att lotstjansten har en bred och generell inriktning, vilket gor att det kan vara svart att
veta vilka kvalitetskrav som en deltagare kan stélla pa sin lots.

Arbetsformedlingens uppfoljning ger viktig kunskap om hur lotstjansten fungerar. Efter
drygt tre &r med etableringsuppdraget och lotstjansten har Arbetsférmedlingen nu en
tydligare bild av uppdraget och om individers behov. Mot bakgrund av detta inleder
Arbetsformedlingen nu en Gversyn av lotstjansten.

7.5 Sammanfattande kommentarer

De flesta av personerna i etableringsuppdraget viljer att ta stod av en lots. Tjdnsten har
framst inriktats mot samhallsorienterande samtal, praktiskt stod, fordjupad kartlaggning
och coachande samtal. Lotsarnas tjansteutbud och profilering &r ofta likartad, vilket utgor
en begriansning for personens valfrihet.

Efter drygt tre ar med etableringsuppdraget och lotstjansten har Arbetsférmedlingen nu
en tydligare bild av uppdraget och om personernas behov. Arbetsformedlingen har darfor
péaborjat en 6versyn av lotstjansten.
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8. Bosattning

Arbetsformedlingen ska vid behov anvisa personer som har ritt till en etableringsplan,
och ovriga personer som ingér i samma hushéll, en plats for bosattning i en kommun.
Anvisningen ska baseras pa vad som har framkommit vid etableringssamtal med
personen och forutsattningarna att fa ett arbete inom pendlingsavsténd.

For mer information om de atgarder som vidtagits inom bosattningsarbetet se
Arbetsformedlingens aterrapport Bosattning for nyanlinda inom etableringsuppdraget,
inlamnad 2 maj 2014.

8.1 Behov av anvisad boséttning

Tabell 12 visar antalet personer som anmalt behov av anvisad bosittning fordelat pa kon
och pa kategorierna ABO och EBO#o. T antalet personer som anmilt behov av anvisad
bosittning ingar dven personer som inte har ratt till etableringsplan, men som delar
hushéll med négon som har denna ritt.

Tabell 12 Antal personer som har anmaélt behov av anvisad boséttning 2012, 2013 och perioden
januari till och med mars 2014.%

2012 2013 2014

Kvinnor 2543 |4599 |1620
Man 2708 |5408 |[2478
ABO totalt 5251 |10007 |4 098
EBO

Kvinnor 1191 |2365 |545
Man 1479 |2864 |702
EBO totalt 2670 |5229 |1247
Totalt 7921 |15236 |5345

Kalla: Arbetsférmedlingen

Antalet personer som anmaéler behov av anvisad boséttning 6kar, vilket beror pa det
Okade antalet nya deltagare i etableringsuppdraget. Under 2013 anmaélde i genomsnitt

8o Kategorin EBO avser personer som dr kommunmottagna och anmaéler behov av anvisning till en annan
kommun.

81 Antalet personer for 2012 skiljer sig fran uppgifterna i Arbetsférmedlingens aterrapport Etablering av vissa
nyanlanda — statistik kring etableringsuppdraget (2013-11-01). Uppgiften i férra rapporten kommer fréan ett
aldre systemstod och darmed registreringssétt. Forandringen har genomforts for att 6ka kvaliteten i

bosittningsstatistiken.
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1 270 personer per minad behov av anvisad bosittning. Under januari till och med mars
2014 var motsvarande siffra 1 782 personer per méanad.

Andelen personer som redan dr kommunmottagna och som anmiler behov av boséttning
har minskat fran 34 procent 2013 till 23 procent under perioden januari till och med mars
2014.

Under 2013 var 46 procent av de som anmailde behov av boséttning kvinnor. Under
perioden januari till och med mars 2014 var motsvarande andel 41 procent.

8.2 Antal boséattningsanvisningar

En person kan tacka ja eller nej till en bosattningsanvisning. Arbetsformedlingen erbjuder
bara en anvisning. I de fall personen tackar nej far denne ordna med sin bosittning pa
egen hand. Tabell 13 visar antalet personer som Arbetsférmedlingen har anvisat en plats
for bosattning i en kommun férdelat pa kon och pa kategorierna ABO och EBO.

Tabell 13 Antal personer som har anvisats plats for bosattning 2012, 2013 och perioden januari till
och med mars 2014

ABO 2012 2013 2014
Kvinnor 1575 |1792 |863
Man 1508 |1702 |843
ABO totalt 3083 (3494 |1706
EBO

Kvinnor 325 412 45
Man 296 409 54
EBO totalt 621 821 99
Totalt 3704 |4315 |1805

Kalla: Arbetsformedlingen

Antalet personer som har anvisats en plats for bosattning har 6kat. Under 2013 anvisades
i genomsnitt 360 personer per ménad. Under januari till och med mars 2014 var
motsvarande siffra 602 personer per ménad.

Det ar ungefar lika ménga kvinnor som mén som anvisas en plats for bosidttning. Andelen
personer frén anldaggningsboende som anvisas en plats for boséttning dr hogre dn andelen
som redan dr mottagna i en kommun. Arbetsférmedlingen prioriterar att anvisa personer
fran anldggningsboenden. Sedan arsskiftet fair kommunerna dven extra ersattning nér de
via anvisning tar emot en person fran ett anldggningsboende eller en kvotflykting.
Kommunerna erhéller inte denna ersittning om de via anvisning tar emot en person som
redan dr mottagen i en annan kommun, vilket har paverkat Arbetsformedlingens
mojligheter att anvisa dessa personer. Av de personer som har anvisats en plats for
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bosittning under januari till om med mars 2014 var 95 procent boende i
anldggningsboende. Under 2013 var andelen 81 procent.

En forutsittning for att anvisningar ska komma till stdnd ar att Arbetsformedlingen har
en regelbunden dialog med de kommuner som har en 6verenskommelse om mottagande
av nyanldnda med anvisningsbara platser. En bosittningsanvisning foregés dven av att ett
bosittningsidrende presenteras for en kommun som kan tacka ja eller nej till att ta emot
personerna i arendet. Under perioden januari till och med mars 2014 skedde nistan 1
800 presentationer av bosattningsdrenden. Kommunerna har tackat ja till drygt en
tredjedel av dessa.82

Den viktigaste faktorn for att fler ska fa en anvisning ar att kommunerna okar sitt
mottagande. De frimsta hindren for detta bedoms vara bristande tillgang pa lediga
bostader samt 6kad konkurrens om kommunplatser mellan olika grupper av nyanldanda sa
som personer som anvisas boséttning via Arbetsformedlingen eller Migrationsverket,
direktinresta anhoriga, ensamkommande barn och ungdomar samt asylsokande i
anldggningsboende.83

8.3 Svar pa bosattningsanvisningar och avbrott pa
bosattningsarenden

Arbetsformedlingen arbetar for att fler personer ska tacka ja till en anvisning om
bosittning. Av de personer som har fatt en anvisning under perioden januari till och med
mars 2014 tackade 76 procent ja till denna. Under 2013 var andelen 68 procent. Andelen
ar hogre for personer pa anldggningsboende, 77 procent, jimfort med 48 procent for
personer som bor i eget boende.84

Arbetsformedlingen har tidigare beskrivit de huvudsakliga faktorerna som paverkar
huruvida personer tackar ja eller nej till en bosattningsanvisning.85 Sammanfattningsvis
tackar personerna i storre utstrackning nej om anvisningen avser en mindre ort med lng
resvag till en storre stad, om personen redan dr mottagen i en kommun eller om personen
har fatt vinta ldnge pa anvisningen. Arbetsférmedlingen har tidigare 4ven rapporterat om
vilka faktorer som personer sjilva lyfter fram som viktiga vid val av bosattningsort.8¢ Den
viktigaste faktorn ar mojligheten till arbete. Aven nirhet till familj och vinner, goda
kommunikationer till aktiviteter och arbete samt kultur- och ngjesutbud spelar en

82 Vilket &r samma andel som under 2013.

83 Uppgifter frén lansstyrelserna 2014-03-18.

84 Avser de personer som har fitt en anvisning om bosittning under januari till mars 2014.

85 Arbetsformedlingens dterrapportering Nyanlidndas etablering — analys av genomforandet (2012-06-15).

86 Arbetsformedlingens dterrapportering Etablering av vissa nyanlédnda — statistik kring etableringsuppdraget

(2013-11-01).
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avgorande roll vid val av bosdttningsort. Darfor ar en viktig faktor for att 6ka andelen som
tackar ja forbattrad information till personen om vad boséttning innebér, hur de pa egen
hand kan hitta en bostad och vilka forutsittningar som finns i den kommun de blivit
anvisade till. Arbetsformedlingen arbetar kontinuerligt for att fler ska tacka ja till en
bosittningsanvisning. Okningen i andelen som tackar ja indikerar att forbittringsarbetet
ger resultat.

Under tiden som en person vintar pa en bosattningsanvisning kan personen ordna sin
bosittning pa egen hand. Nar detta sker avbryts bosittningsarendet. Under 2013 avbrot i
genomsnitt 450 personer sitt bosittningsarende varje ménad.8” Denna siffra har okat
kraftigt under inledningen av 2014. Under januari till och med mars 2014 avbrot i
genomsnitt 976 personer per manad sitt bosidttningsirende.88 Den framsta orsaken till att
antalet avbrott stiger ar att vintetider pa boséttning 6kar och att fler personer darmed
ordnar sin bosittning pa egen hand.89

8.4 Ledtider bosattning®

I detta avsnitt redovisas tid fran beviljat uppehallstillstand till anvisad plats fér bosittning
respektive bosittning. Ledtiderna nedan utgar fran datum for beviljat uppehéllstillstdnd,
men det ar forst da personen begiar hjalp med bosdttning som Arbetsférmedlingens
bosittningsarbete kan paborjas. Ledtiden frén beviljat uppehallstillstand till att en person
anmaler behov om hjilp med boséttning ar 35 dagar for personer pa anldggningsboende
och 56 dagar for personer som bor i eget boende.o!

For att analysera bosittningens utveckling ar dven relationen mellan antal personer som
anmaler behov av bosittning och antal avslutade bosattningsarenden en viktig méttstock.
Detta redovisas i avsnitt 8.4.3.

87 Totalt 5 405 personer.

88 Totalt 2 928 personer.

89 Under inledningen av 2014 har Arbetsférmedlingen gjort en sirskild genomgéang for att se Gver att behovet av
boséttning kvarstar i drenden som varit aktuella en langre tid, vilket ocksa har bidragit till att antalet avbrott har
okat kraftig under denna period.

90 Till skillnad fran Gvriga ledtider i denna aterrapport baseras ledtiderna i boséttningsarbetet pa
boséttningsirenden och inte pa personer. Det beror pa att Arbetsformedlingen inte registrerar och lagrar
uppgifter om datum for uppehéllstillstdnd for familjemedlemmar som inte ingér i etableringsuppdraget. Ett
boséttningsiarende kan innehalla en eller flera personer. I och med att ledtiderna baseras pé drenden och inte pa
personer ar det inte mojligt att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i analysen.

91 Avser samtliga drenden fran december 2012 till mars 2014.
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8.4.1 Ledtider uppehallstillstand till anvisad boséattning

Tabell 14 Tid fran beviljat uppehallstillstand till anvisning 2012, 2013 och perioden januari till och

med mars 2014 (antal &renden inom parentes
Median - antal dagar

ABO

ABO Ensamhushall 180 (656) 172 (532) 169 (215)

ABO Familjer 78 (717) 109 (822) 125  (408)
varav sarskilda behov* 166  (63) 194 (53) 188 (32)

ABO totalt 117 (1373) |127 (1354) |133 (623)

EBO

EBO Ensamhushall 265 (83) 304 (84) 297 (17)

EBO Familjer 176 (150) 200 (198) 315 (25)
varav sarskilda behov* 199 (18) 209 (10) 321 (<5)

EBO totalt 197  (233) 210 (282) 306 (42)

Totalt 127 (1606) |139 (1636) |138 (665)

* Avser bade ensamhushall och familjer.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Ledtiden frén beviljat uppehéllstillstdnd till anvisning har minskat med en dag jamfort
med 2013. I tabellen ovan framgar dock att olika typer av bosittningsarenden tar olika
lang tid. Ledtiden ar betydligt kortare for personer i anldggningsboende 4n for personer
som bor i eget boende. Att bostadsbristen ar séarskilt pataglig nar det giller sma
lagenheter gor att ledtiderna for ensamhushall blir l&nga. I tabellen framgéar dven att det
tar lang tid att bositta drenden dar det finns sérskilda behov att ta hansyn till vid
bosattningen eftersom kommuner kan ha begransade majligheter att tillgodose dessa
behov. Sarskilda behov kan till exempel vara krav pa tillgianglighetsanpassad bostad eller
behov av nirhet till en specifik typ av sjukvard.

Arbetsformedlingen har i en tidigare aterrapport uppméarksammat att det ar vanligare att
personer med en 1dng utbildningsbakgrund snabbare far en bosittningsanvisning édn de
med en kort utbildningsbakgrund.o2 Arbetsférmedlingen har infor denna &terrapport
granskat drenden for personer i anldggningsboende som har vintat pa boséttning i 6ver
ett ar.93 Bland dessa drenden har de vuxna i hushallet en f6rgymnasial utbildning som ar
nio ar eller kortare i 64 procent av drendena. Detta kan jaimforas med att det ar 39
procent av personerna i etableringsuppdraget som har motsvarande
utbildningsbakgrund. Bland de d4renden som har granskats ar det 4&ven manga personer

92 Arbetsférmedlingens dterrapportering Etablering av vissa nyanlédnda — statistik kring etableringsuppdraget
(2013-11-01).
93 Samtliga drenden som inkom i februari 2013 eller tidigare, som ej mottagit en anvisning och som var

pagdende den sista februari 2014 har granskats. Totalt 217 drenden, varav 34 familjer och 183 ensamhushall.
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som har en oklar yrkesinriktning. Ungefar en fjardedel har inte négot identifierat yrke
registrerat hos Arbetsférmedlingen.

Ledtiderna till anvisning ar till mycket stor del beroende av kommunernas kapacitet och
forméga att ta emot personer. Kommunerna tar sjdlva beslut om hur ménga personer de
har mojlighet att ta emot via anvisning. Nar kommunernas samlade mottagningskapacitet
inte motsvarar behoven blir ledtiderna ldnga. Arbetsférmedlingen kan darfor inte pd egen
hand korta dessa ledtider. Det som kan goras ar att forbattra samarbetet med kommuner
och pé olika sitt underlitta for dem att 6ka sitt mottagande av nyanldnda, vilket ar vad
mycket av Arbetsformedlingens utvecklingsarbete inom boséttningen fokuserar pa.o4

8.4.2 Ledtider uppehallstillstand till bosattning

Vid en bosittningsanvisning informerar kommunen om nir de har mdjlighet att ta emot
personen. Fran det att en person tackar ja till en anvisning kan det darfoér droja en tid
innan personen blir bosatt. Tabell 15 visar ledtid fran beviljat uppehallstillstand till
bosittning.

94 For mer information om vidtagna atgéarder inom boséttningsuppdraget se Arbetsformedlingens
aterrapportering Etablering av vissa nyanldnda - Bosittning for nyanlédnda inom etableringsuppdraget (2014-

05-02).



Sida: 60 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Tabell 15 Tid fran beviljat uppehallstillstand till bosattning 2012, 2013 och perioden januari till och

med mars 2014 (antal &renden inom parentes
Median - antal dagar

ABO 2013

ABO Ensamhushall 193  (418) |190 (312) |168  (141)

ABO Familjer 105  (489) |132  (482) [132  (329)
varav sarskilda behov* 171 (49) |224 (32) |260 (18)

ABO totalt 136 (907) | 151  (794) |144  (380)

EBO

EBO Ensamhushall 255 (26) |320 (31) |156 (10)

EBO Familjer 182 (66) |209 (73) |339 (11)
varayv sarskilda behov* 297 (12) |121 (<5) |246 (<5)

EBO totalt 192 (92) (222 (104) |206 (21)

Totalt 141  (999) (157 (898) | 147  (401)

* Avser bade ensamhushall och familjer.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Ledtiden fran uppehéllstillstind till boséttning har minskat med tio dagar jamfort med
2013. I tabellen framgar att olika typer av boséttningsirenden tar olika lang tid.
Ledtiderna ar generellt lingre for personer i eget boende &n for personer pa
anldggningsboende. Det ar dven ldnga ledtider for ensamhushall och f6r hushall med
sarskilda behov att ta hiansyn till vid bosittningen.96

8.4.3 Antal anmalningar om behov av boséattning och antal avslutade
bosattningsarende

Ledtiderna i bosittningen ar beroende av relationen mellan antalet personer som anmaéler
behov av anvisad boséttning och antalet personer som anvisas plats for boséttning eller
ordnar sin boséttning pd egen hand, det vill sdga antal personer vars bosattningsarenden
avslutas. Nar antalet personer som anmadler behov ar hogre dn antalet personer vars
bosittningsiarende avslutas s 6kar drendebalanserna, vilket innebar langre ledtider.

Figur 6 visar utvecklingen 6ver tid av relationen mellan antal personer som anmaéler
behov av bosittning och antalet personer vars bosattningsarende avslutas under perioden
januari 2012 till mars 2014.

95 Ledtiden for uppehallstillstdnd till bosittning &r i vissa fall kortare dn ledtiderna frén uppehéllstillstand till
anvisning som redovisas i tabell 14. Det beror pé att det &r farre drenden som finns med i denna ledtid. Endast
de drenden som har accepterat anvisning och dér bosattningsdatum har passerat finns med i denna ledtid.

96 1 tabellen ar ledtiden for EBO ensamhushall for 2014 kortare dn for dn fér EBO familj, vilket beror pa att

underlaget endast bestér av ett fatal 4renden.
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Figur 6 Antal personer som anmaéler behov av boséttning och antal personer vars
bosattningsarende har avslutats per manad, januari 2012 till mars 201497
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Kalla: Arbetsformedlingen

Diagrammet visar att antal personer som anmaéler behov av bosittning och antalet
personer vars bosittningsirende avslutas har 6kat succesivt. De sdsongsvariationer som
syns i diagrammet beror bland annat pa variationer i antalet beslut i asylirenden som
Migrationsverket fattar samt att farre personer anvisas en plats for boséattning under
semesterperioder dd kommuner och myndigheter har minskad bemanning.

Arbetsformedlingen arbetar for att 6ka antalet personer som anvisas en plats for
bosattning och en rad atgiarder har vidtagits inom Arbetsformedlingens interna arbete
och i samverkan med Ovriga aktorer.98 De vidtagna atgarderna har tillsammans bidragit
till att antalet personer vars bosittningsidrende avslutas varje manad, antingen da de fick
en anvisning eller avbrot sitt drende, har ckat.

97 Den streckade linjen visar antalet personer som har anmailt behov av bosittning i februari och mars 2014. P4
grund av retroaktiva registreringar i arendehanteringssystemet kommer antalet att 6ka.
98 Se dven Arbetsformedlingens aterrapportering Etablering av vissa nyanldnda - Boséttning for nyanldnda inom

etableringsuppdraget (2014-05-02).
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Trots att antalet personer vars bosédttningsarende avslutas har 6kat kraftigt, har det inte
Okat i samma utstrickning som antalet personer som anmaéler behov av bosittning. Vid
utgangen av februari vintade 11 302 personer pé att f4 en anvisning om boséttning och av
dem befann sig 6 274 personer pa anldggningsboende.

Enligt Migrationsverkets prognos kommer antalet personer som har behov av hjalp med
bosittning att vara fortsatt hogt under kommande ar.9 For att méta det 6kade behovet av
anvisad bosittning behover antalet som anvisas plats for bosittning 6ka vasentligt. Detta
stiller stora krav pa en vil fungerande bosattningsprocess och pd kommunernas kapacitet
och forméaga att ta emot nyanlidnda.

8.5 Sammanfattande kommentarer

Antalet personer som anvisas en plats for bosittning av Arbetsférmedlingen har 6kat men
inte i samma utstrackning som antalet personer som anmaler behov. Detta leder till att
allt fler personer blir kvar i Migrationsverkets anldggningsboenden och att ledtiden fran
uppehallstillstand till anvisad boséttning ar fortsatt lang.

Den viktigaste faktorn for att korta ledtiderna dr att kommunerna 6kar sitt mottagande sa
att fler kan fa en anvisning. Det frimsta hindret for detta bedoms vara bristande tillgang
pa lediga bostéder.

Arbetsformedlingen bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att forbattra och
effektivisera bosattningsprocessen. For mer information om de atgirder som vidtagits se
Arbetsformedlingens aterrapport Etablering av vissa nyanlianda - Boséttning for
nyanldnda inom etableringsuppdraget, inlimnad 2 maj 2014.

99 Migrationsverkets Verksamhets- och kostnadsprognos, februari 2014.



Sida: 63 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

9. Personers status efter
etableringsuppdraget

I detta kapitel redovisas status for personer som har haft en etableringsplan och som har
lamnat etableringsuppdraget. Redovisningen baseras pa personernas status 9o, 180 och
365100 dagar efter att deras etableringsplan avslutades.o

I tabellerna i detta kapitel framgér det om personerna arbetar eller studerar. Tabellerna
visar ocksa om personerna deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och hur méanga
av dessa som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin eller i jobbgarantin for ungdomar.
Kategorin Oppet arbetslds innebir att personerna inte arbetar eller deltar i ndgot
arbetsmarknadspolitiskt program. Arbetsformedlingen har gjort en sirskild granskning
av denna grupp, se avsnitt 9.1.3. Kategorin Forhindrade att ta arbete direkt innebar att
personerna ar forhindrade pa grund av till exempel foridldraledighet eller sjukskrivning.
En del av dessa kommer troligen att atervinda till etableringsuppdraget. Personerna i
kategorin Ovriga avaktualiserade frdn AF har inte lingre nagon kontakt med
Arbetsformedlingen.

Samma person kan aterfinnas i flera av tabellerna nedan. En person som exempelvis
lamnade etableringsuppdraget for mer 4n 365 dagar sedan finns dven med i tabellerna 9o
respektive 180 dagar. Det ar darfor inte mgjligt att addera tabellerna med varandra.

I dterrapporten som lamnades den 1 november 2013 redovisades status dag 1 och dag 9o
efter att personerna limnat etableringsuppdraget, redovisningen avséag till och med
september 2013. Nar resultaten nedan jamfors med denna dterrapport avses enbart dag

90.

I dagsléget ar det svart att analysera etableringsuppdragets resultat 6ver tid. De som
lamnade etableringsuppdraget ar 2011 och 2012 gjorde det framst i fortid och inte pa
grund av att deras maximala tid med etableringsplan hade 16pt ut. Denna grupp ar darfor
inte jimforbar med de som lamnade etableringsuppdraget under 2013 och 2014.

100 Enligt regleringsbrev for budgetéret 2014 avseende Arbetsférmedlingen ska myndigheten f6lja personer 360
dagar efter avslutad etableringsplan. Arbetsformedlingen har dock inte tillgénglig statistik gillande 360 dagar
utan tillampar i denna redovisning 365 dagar. Myndigheten bedomer att det inte finns en betydande skillnad i
vilken status personen har dag 365 och 360.

101 Se avsnitt 2.5 Skl till att en etableringsplanen avslutas.
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Tabellen som visar personers status 365 dagar efter att de ldimnade etableringsuppdraget
innehaller dn sé lange relativt f4 personer. Personerna i denna tabell har i storre
utstrackning lamnat etableringsuppdraget i fortid.

9.1 Status efter avslutad etableringsplan

Tabellerna i detta avsnitt visar personernas status dag 9o, 180 och 365 efter att deras
etableringsplaner avslutades. Tabellerna ar fordelade pa kon.

Tabell 16 Status 90 dagar efter avslutad etableringsplan, férdelat pa kon (antal personer inom
parantes), mars 2014

Status efter avslutad

etableringsplan Kvinnor a Totalt
Arbete/Studier 19% (517) 33% (1260) 27% (1777)
varav arbete med stod 4%  (112) 6%  (214) 5%  (326)
varav arbete utan stod 3% (87) 7% (254) 5% (341)
varav nystartsjobb 5%  (134) 13% (521) 10%  (655)
varav avaktualiserad till studier 7%  (184) 7%  (271) 7%  (455)

Arbetsmarknadspolitiska program  50% (1401) 48% (1871) 49% (3272)
varav jobb- och utvecklingsgarantin 44% (1210) 40% (1544) 41% (2754)

varav jobbgaranti fér ungdomar 4%  (123) 5%  (203) 5%  (326)
Oppet arbetslés 7%  (186) 7%  (283) 7%  (469)
Forhindrad att ta arbete direkt 9%  (247) 4%  (156) 6%  (403)
Ovriga avaktualiserade fr&n AF 15%  (426) 8% (305) 11% (731)
Totalt 100% (2777) 100% (3875) 100% (6 652)

Kalla: Arbetsformedlingen
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Tabell 17 Status 180 dagar efter avslutad etableringsplan, fordelat pa kon (antal personer inom
parantes), mars 2014

Status efter avslutad

etableringsplan Kvinnor a Totalt
Arbete/Studier 21% (404) 34% (911) 29% (1315)
varav arbete med stod 3%  (55) 5% (129) 4%  (184)
varav arbete utan stod 4% (75) 7% (189) 6% (264)
varav nystartsjobb 6%  (107) 13% (350) 10% (457)
varav avaktualiserad till studier 9% (167) 9% (243) 9% (410)

Arbetsmarknadspolitiska program  45% (852) 42% (1121) 43% (1973)
varav jobb- och utvecklingsgarantin 39% (751) 35% (936) 37% (1687)

varav jobbgaranti fér ungdomar 3%  (66) 5% (130) 4%  (196)
Oppet arbetslés 6%  (123) 10% (267) 8%  (390)
Forhindrad att ta arbete direkt 8%  (160) 4% (112) 6%  (272)
Ovriga avaktualiserade fr&n AF 20% (373) 11% (287) 14%  (660)
Totalt 100% (1912) 100% (2698) 100% (4 610)

Kalla: Arbetsformedlingen

Tabell 18 Status 365 dagar efter avslutad etableringsplan, fordelat pa kon (antal personer inom
parantes), mars 2014

Status efter avslutad

etableringsplan Kvinnor a Totalt
Arbete/Studier 20% (110) 37% (266) 30% (376)
varav arbete med stéd 1% (6) 3% (21) 2% 27)
varav arbete utan stod 7%  (36) 12% (84) 10%  (120)
varav nystartsjobb 6%  (30) 13% (96) 10% (126)
varav avaktualiserad till studier 7%  (38) 9%  (65) 8%  (103)
Arbetsmarknadspolitiska program  27% (148) 25% (179) 26% (327)
varav jobb- och utvecklingsgarantin 21% (114) 18% (129) 19% (243)
varav jobbgaranti fér ungdomar 2%  (13) 4%  (27) 3%  (40)
Oppet arbetslos 9%  (47) 12% (87) 11% (134)
Forhindrad att ta arbete direkt 7%  (38) 5%  (36) 6%  (74)
Ovriga avaktualiserade fran AF 37% (200) 21% (149) 28% (349)
Totalt 100% (543) 100% (717) 100% (1 260)

Kalla: Arbetsformedlingen
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Totalt har 9 148 personer lamnat etableringsuppdraget, varav 43 procent kvinnor och 57
procent man. En del av dessa lamnade etableringsuppdraget for mindre dn 9o dagar
sedan och ingér inte i ndgon av tabellerna.

9.1.1 Arbete och studier

27 procent arbetar eller studerar 9o dagar efter att deras etableringsplan avslutades.
Jamfort med september 2013 har andelen som arbetar eller studerar 9o dagar efter
avslutad etableringsplan 6kat frin 25 procent.

Instegsjobb dr den vanligaste anstillningsformen under tiden med etableringsplan, vilket
framgar av tabell 5, nystartsjobb ar den vanligaste anstéllningsformen efter att personen
lamnat etableringsuppdraget.

Andelen som har arbete med st6d minskar fran fem procent dag 9o till tva procent dag
365. Arbete med stod utgors nistintill uteslutande av anstéllningsformen instegsjobb. For
att en person ska fa ett instegsjobb kravs att personen studerar sfi parallellt med arbetet.
Minskningen kan darfor forklaras av att andelen som studerar sfi minskar med tiden fran
beviljat uppehallstillstdind. Andelen som har ett nystartsjobb ar konstant medan andelen
som har arbete utan stod 6kar fran fem procent dag 9o till tio procent dag 365.

Personerna som lamnat etableringsuppdraget kan byta status mellan maittillfallena. Det
innebdr att det inte behover vara samma personer som arbetar dag 9o och dag 180. Det
var exempelvis nio procent av de som var 6ppet arbetslosa dag 9o som arbetade dag 180.

Det dr genomgéende en betydligt 1dgre andel kvinnor 4n méin som arbetar eller studerar
efter att de lamnat etableringsuppdraget.

Det dr dven en betydligt ldgre andel anhoriga som arbetar eller studerar efter att de har
lamnat etableringsuppdraget, jamfort med de andra kategorierna. Som det framgar i
avsnitt 3.3.1 deltar anhoriga i etableringsinsatser i mindre utstrackning dn personer i de
andra kategorierna.

9.1.2 Arbetsmarknadspolitiska program

Personer som haft etableringsplan i 24 ménader, men som fortfarande har behov av
insatser, har ratt att 6verga till jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for
ungdomar.12 Om personerna lamnar etableringsuppdraget i fortid dr de inte automatiskt
kvalificerade for intrdde till jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin f6r

102 Fgrordningen (2007:414) om jobb och utvecklingsgarantin, forordningen (2000:634) om

arbetsmarknadspolitiska program och forordningen (2007:813) om jobbgarantin for ungdomar.
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ungdomar. Utover jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér ungdomar deltar
personerna i bland annat férberedande utbildningar och arbetsmarknadsutbildningar.

Jamfort med september 2013 har andelen som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program 90 dagar efter avslutad etableringsplan 6kat, fran 45 procent till 49 procent.
Andelen i arbetsmarknadspolitiska program dr mindre f6r personer som lamnade
etableringsuppdraget for 180 dagar sedan, vilket beror pé att det ar fler som arbetar,
studerar eller ar avaktualiserade.

Det dr genomgaende fler kvinnor dn mén som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program efter avslutad etableringsplan. En orsak till detta ar troligen att kvinnor arbetar
eller studerar i lagre utstrackning &n min nir etableringsplanen 16per ut, vilket innebar
att de i hogre utstrackning ar direkt kvalificerade till ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Andelen som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program har 6kat mer for
kvinnor dn for man sedan september 2013.

Personer i kategori EBO deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program i lagre utstrackning
an 6vriga kategorier. Kategorin kvot deltar i arbetsmarknadspolitiska program efter
etableringsuppdraget i storst utstrickning.

9.1.3 Oppet arbetslosa

Sju procent ar 6ppet arbetslosa 9o dagar efter att etableringsplanen avslutades, vilket ar
nastintill ofordandrat jamfort med september 2013.

Arbetsformedlingen har granskat 200 drenden dér personer har statusen 6ppet arbetslos
efter att de lamnat etableringsuppdraget. Syftet med granskningen var att utreda om
personerna borde ha varit inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for
ungdomar. Den vanligaste orsaken till att personerna stod som 6ppet arbetslésa var att
overgéangen till jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for ungdomar hade
fordrojts. Fordrojningen berodde exempelvis pé att personen hade missat ett
informationsmote eller inte omgéende blivit kallad till ett sddant.

Regeldndringarna som mojliggjorde en 6vergang fran etableringsuppdraget till jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar tradde ikraft februari 2013. Ett antal
personer hade dock hunnit ldmna etableringsuppdraget innan dess, vilket forklarar varfor
négra av dessa personer inte paborjade deltagandet i jobb- och utvecklingsgarantin eller
jobbgarantin f6r ungdomar.

En tredjedel av personerna som var registrerade som 6ppet arbetslosa hade borjat
studera, vanligtvist pd den kommunala vuxenutbildningen, efter etableringsuppdraget. I
granskningen framkom det ocksé att en sjattedel av personerna arbetade nir de lamnade
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etableringsuppdraget men att anstillningen sedan hade avslutats. Om person aterviander
till Arbetsformedlingen ar de inte automatiskt kvalificerade till jobb- och
utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for ungdomar.

Andelen som &r Oppet arbetslosa dr nigot lagre bland kvinnor dn bland mén. Farre
kvinnor 4n mén arbetar kort efter att deras etableringsplan avslutades.

9.1.4 Forhindrad att ta arbete direkt

Sex procent ar forhindrade att ta arbete direkt 9o dagar efter avslutad etableringsplan,
vilket ar nastintill oférandrat jAmfort med september 2013.

Kvinnor som ldmnat etableringsuppdraget ar genomgaende oftare forhindrade att ta
arbete direkt, jimfort med man.

Om en person ar foridldraledig eller sjukskriven nér dennes etableringsplan l6per ut,
forlangs inte etableringsplanen. Personen kan da anses vara forhindrad att ta arbete
direkt. Personer som har varit férhindrade pa grund av fordldraledighet eller
sjukskrivning har mojlighet att atervinda till etableringsuppdraget inom tolv manader,
utan att deras tid med etableringsplanen gér forlorad.

9.1.5 Avaktualiserade

Elva procent ar avaktualiserade frdn Arbetsférmedlingen 9o dagar efter att personerna
lamnat etableringsuppdraget, vilket dr en minskning fran 14 procent i september 2013.
Fler kvinnor 4n mén dr avaktualiserade fran Arbetsformedlingen. 28 procent var
avaktualiserade 365 dagar efter att deras etableringsplan avslutades. Arbetsformedlingen
har svart att félja upp orsakerna till varfor personerna dr avaktualiserade eftersom
kontakten med personerna har upphort.

9.2 Sammanfattande kommentarer

27 procent arbetade eller studerade 9o dagar efter att etableringsplanen har avslutas,
andelen har 6kat jamfért med september 2013. Andelen ar dock lagre for kvinnor dn for
min. Andelen ir ocksa betydligt l14gre for anhoriga.

Aven andelen som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program 9o dagar efter att
etableringsplanen avslutas har 6kat. 49 procent deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Fler kvinnor 4n mén deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Detta beror
troligtvis pa att kvinnor arbetar eller studerar i lagre utstrackning vid etableringsplanens
slut.

Andelen som &r Oppet arbetslosa eller forhindrade att ta ett arbete direkt var sju
respektive sex procent, 90 dagar efter att etableringsplanen har avslutas.
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Andelen personer som var avaktualiserade fran Arbetsformedlingen 9o dagar efter att
deras etableringsplan avslutats har minskat fran 14 till elva procent.
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Bilaga 1

Tabell 19 Etableringsplanernas innehall per kommun— Andel och antal med pagaende aktiviteter och arbeten, mars
2014

Arbete
Kvar- med och
Glesbygd/ stdende utan stéd  Arbets-
Stoérre Omfattning med inkl marknads-
Lan och stad/ anlaggnings- etabler-  nystarts- politiska Svenska for  Samhaélls- Vuxen-
kommun Ovrig boende ingsplan jobb program invandrare orientering utbildning
Riket 30111 7% 2247 | 39% 11638 | 51% 15036| 9% 2578 | 5% 1367
Stockholm 4212 [18% 755 | 26% 1093 | 55% 2272 | 4% 152 | 6% 259
Botkyrka Storre stad Inte anlaggning 290 14% 40 29% 84 69% 191 3% 7 6% 17
Danderyd Stdrre stad Inte anlaggning 12 8% <5 0% 0 58% 7 0% O 0% O
Ekero Storre stad Inte anlaggning 9 33% <5 44% <5 56% 5 0% O 11% <5
Haninge Storre stad  Inte anlaggning 105 19% 20 36% 38 42% 43 3% <5 6% 6
Huddinge Storre stad Inte anlaggning 124 14% 17 31% 39 53% 63 4% 5 9% 11
Jarfalla Storre stad Inte anlaggning 261 20% 51 31% 80 59% 154 7% 19 56 14
Lidingd Storre stad Inte anlaggning 39 13% 5 21% 8 42% 16 5% <5 3% <5
Nacka Stdrre stad Inte anlaggning 73 26% 19 21% 15 43% 27 3% <5 |10% 6
Norrtélje Ovriga Liten omfattning 57 12% 7 7% <5 58% 32 0% O 4% <5
Nykvarn Stdrre stad Inte anlaggning <5 0% O 0% 0 100% <5 0% O 0% O
Nynashamn Storre stad Inte anlaggning 25 16% <5 36% 9 36% 9 0% O 4% <5
Salem Storre stad Inte anlaggning 24 4% <5 25% 6 61% 14 4% <5 [22% 5
Sigtuna Ovriga Inte anlaggning 104 21% 22 13% 13 64% 65 6% 6 |10% 10
Sollentuna Storre stad Inte anlaggning 124 19% 23 32% 40 37% 41 3% <5 7%
Solna Storre stad Inte anlaggning 55 20% 11 27% 15 51% 27 6% <5 9%
Stockholm Storre stad Inte anlaggning 1495 |24% 354 15% 229 53% 775 3% 49 5% 78
Sundbyberg Storre stad Inte anlaggning 212 14% 29 30% 63 69% 141 1% 9 7% 15
Sodertalje Storre stad Inte anlaggning 1014 |11% 114 | 39% 396 57% 570 3% 32 6% 61
Tyreso Storre stad Inte anlaggning 22 36% 8 18% <5 56% 9 0% 0 |13% <5
Taby Storre stad  Inte anlaggning 24 21% 5 8% <5 54% 13 4% <5 |25%
Upplands Vasby Storre stad Inte anldggning 52 12% 6 23% 12 52% 27 6% <5 |10%
Upplands-Bro Storre stad Inte anlaggning 38 24% 9 32% 12 58% 22 8% <5 5% <5
Vallentuna Storre stad  Inte anlédggning 13 0% O 46% 6 15% <5 0% O 15% <5
Vaxholm Storre stad Inte anlaggning <5 0% O 50% <5 50% <5 0% O 0%
Varmdo Storre stad Inte anlédggning 21 5% <5 33% 7 48% 10 19% <5 0%
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Osteraker Storre stad Inte anlaggning 14 36% 5 43% 6 36% 5 0% O 7% <5
Uppsala 468 7% 33 20% 94 67% 301 |27% 122 | 5% 21
Enkdping Ovriga Inte anlaggning 70 6% <5 44% 31 52% 32 |44% 27 5% <5
Heby Ovriga Inte anlaggning 27 4% <5 11% <5 35% 8 0% 0 9% <5
Habo Storre stad Liten omfattning 11 18% <5 0% 0 73% 8 9% <5 0%
Knivsta Stdrre stad Inte anlaggning 9 0% O 11% <5 89% 8 33% <5 0%
Tierp Ovriga Inte anlaggning 24 0% O 17% <5 50% 11 |45% 10 5% <5
Uppsala Storre stad Inte anlaggning 269 9% 24 16% 43 75% 197 [31% 81 4% 10
Alvkarleby Storre stad  Liten omfattning 48 4% <5 25% 12 60% 28 0% O 11%
Osthammar Ovriga Inte anlaggning 10 0% O 0% 0 100% 9 0% O 0%
Sédermanland 1461 6% 82 25% 364 52% 744 |13% 190 | 7% 94
Eskilstuna Storre stad  Liten omfattning 639 1% 27 26% 165 57% 358 6% 38 9% 59
Flen Ovriga Stor omfattning 215 3% 6 20% 44 48% 102 |11% 23 9% 19
Gnesta Storre stad Inte anlaggning <5 25% <5 0% 0 50% <5 0% O 0% O
Katrineholm Ovriga Inte anlaggning 182 9% 16 14% 26 44% 76 11% 19 1% <5
Nykdping Storre stad Inte anlaggning 151 5% 8 34% 51 54% 82 44% 67 3% <5
Oxelésund Ovriga Liten omfattning 73 10% 7 16% 12 57% 41 |39% 28 [(10% 7
Strangnas Ovriga Inte anlaggning 50 16% 8 28% 14 33% 16 2% <5 4% <5
Trosa Storre stad Inte anlaggning 12 8% <5 33% <5 58% 7 25% <5 8% <5
Vingéaker Ovriga Stor omfattning 135 6% 8 36% 48 47% 60 9% 11 1% <5
Ostergétland 1702 6% 96 37% 625 56% 935 5% 79 6% 94
Boxholm Ovriga Liten omfattning 28 4% <5 7% <5 50% 14 0% O 7% <5
Finspang Ovriga Stor omfattning 132 1% <5 | 33% 43 54% 70 2% <5 | 8% 11
Kinda Ovriga Inte anlaggning 34 3% <5 38% 13 65% 22 15% 5 6% <5
Linkdping Storre stad Inte anlaggning 250 6% 16 34% 84 67% 163 0% <5 7% 16
Mjolby Ovriga Inte anlaggning 45 7% <5 9% <5 44% 20 0% 0 |13% 6
Motala Ovriga Inte anlaggning 305 5% 14 50% 151 62% 188 5% 14 6% 18
Norrkdping Stdrre stad Inte anlaggning 761 7% 55 35% 265 51% 382 7% 51 4% 33
Sdderkoping Storre stad Inte anlédggning 13 8% <5 54% 7 7% 10 8% <5 [15% <5
Vadstena Ovriga Inte anlaggning 6 0% O 50% <5 50% <5 0% O 0% O
Valdemarsvik Ovriga Stor omfattning 87 1% <5 52% 45 40% 34 2% <5 2% <5
Ydre Ovriga Inte anlaggning 8 0% O 13% <5 63% 5 38% <5 |13% <5
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Atvidaberg Ovriga Inte anlaggning 17 18% <5 35% 6 81% 13 0% O 0% O
Odeshdg Ovriga Inte anlaggning 16 0% O 6% <5 69% 11 0% O 6% <5
Jonkoping 1177 % 77 33% 386 55% 628 9% 109 | 2% 24
Aneby Ovriga Liten omfattning 29 3% <5 34% 10 59% 16 |[26% 7 4% <5
Eksjo Ovriga Stor omfattning 84 0% O 51% 43 44% 36 2% <5 5% <5
Gislaved Ovriga Liten omfattning 67 3% <5 45% 30 43% 28 0% O 0%
Gnosjo Ovriga Inte anlaggning 30 3% <5 37% 11 73% 22 0% O 0%
Habo Storre stad Inte anlaggning 6 0% O 33% <5 33% <5 0% O 17% <5
Jonképing Storre stad Inte anlaggning 304 17% 52 16% 49 50% 148 3% 8 3%
Mullsjo Ovriga Inte anlaggning <5 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0%
Nassjo Ovriga Stor omfattning 194 4% 8 48% 93 63% 121 |[19% 37 1% <5
Savsjo Ovriga Stor omfattning 139 6% 8 19% 26 32% 44 |12% 16 1% <5
Tranas Ovriga Inte anlaggning 74 1% <5 11% 8 66% 48 [34% 25 4% <5
Vaggeryd Ovriga Inte anlaggning 12 0% O 17% <5 75% 9 8% <5 8% <5
Vetlanda Ovriga Liten omfattning 157 0% O 34% 54 66% 101 5% 8 1% <5
Varnamo Ovriga Inte anlaggning 80 5% <5 73% 58 66% 53 6% 5 3% <5
Kronoberg 1030 4% 39 37% 378 48% 489 2% 21 3% 31
Alvesta Ovriga Stor omfattning 252 1% 11 33% 84 50% 126 1% <5 4%
Lessebo Ovriga Stor omfattning 132 1% <5 23% 30 54% 70 0% O 5%
Ljungby Ovriga Inte anlaggning 41 7% <5 41% 17 70% 28 0% 0 5% <5
Markaryd Ovriga Inte anlaggning 27 4% <5 59% 16 70% 19 7% <5 4% <5
Tingsryd Ovriga Stor omfattning 66 3% <5 26% 17 52% 34 2% <5 5% <5
Uppvidinge Ovriga Stor omfattning 201 3% 6 50% 100 24% 46 3% 6 0%
Vaxjo Storre stad  Liten omfattning 280 5% 14 36% 100 55% 151 3% 7 3%
Almhult Ovriga Inte anlaggning 31 3% <5 | 45% 14 54% 15 [11% <5 7% <5
Kalmar 1043 3% 34 53% 558 39% 378 7% 73 5% 47
Borgholm Ovriga Stor omfattning 73 1% <5 58% 42 28% 18 6% <5 5% <5
Emmaboda Ovriga Inte anlaggning 26 4% <5 54% 14 64% 16 4% <5 |[16% <5
Hultsfred Ovriga Stor omfattning 189 4% 8 66% 124 25% 45 6% 10 1% <5
Hogsby Ovriga Stor omfattning 48 2% <5 60% 29 28% 13 6% <5 2% <5
Kalmar Storre stad Inte anlédggning 161 6% 9 49% 79 47% 73 1% 6 10% 15
Monsteras Ovriga Stor omfattning 107 0% O 64% 68 44% 47 |30% 32 2% <5




Sida: 73 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —

statistik kring etableringsuppdraget

Arbete
Kvar- med och
Glesbygd/ stdende utan stéd  Arbets-
Storre Omfattning med inkl MEGQELEE
Lan och stad/ anlaggnings- etabler-  nystarts- politiska Svenska for ~ Samhaélls- Vuxen-
kommun Ovrig boende ingsplan jobb program invandrare orientering utbildning
Mérbylanga Storre stad  Liten omfattning 11 0% O 55% 6 70% 7 40% <5 0% O
Nybro Ovriga Liten omfattning 95 4% <5 42% 40 46% 40 2% <5 2% <5
Oskarshamn Ovriga Liten omfattning 67 3% <5 51% 34 44% 29 11% 7 8% 5
Torsas Ovriga Inte anlaggning 25 4% <5 44% 11 60% 15 0% 0 16% <5
Vimmerby Ovriga Liten omfattning 73 3% <5 45% 33 65% 46 6% <5 4% <5
Vastervik Ovriga Liten omfattning 168 3% 5 46% 78 21% 29 0% O 4% 6
Gotland 16 25% <5 6% <5 56% 9 4% 7 6% <5
Gotland Ovriga Inte anlaggning 16 25% <5 6% <5 56% 9 4% 7 6% <5
Blekinge 622 4% 23 59% 364 44% 269 |16% 95 3% 20
Karlshamn Ovriga Liten omfattning 154 2% <5 55% 84 58% 86 13% 19 3% 5
Karlskrona Storre stad  Liten omfattning 174 6% 11 62% 108 36% 62 19% 33 5% 9
Olofstrom Ovriga Stor omfattning 72 1% <5 82% 59 43% 29 1% <5 1% <5
Ronneby Ovriga Stor omfattning 207 3% 7 53% 110 41% 83 19% 38 2% 5
Sdlvesborg Ovriga Inte anlaggning 15 7% <5 20% <5 60% 9 27% <5 0% O
Skane 2 996 7% 217 | 45% 1346 | 50% 1486 | 7% 198 | 4% 129
Bjuv Storre stad  Liten omfattning 32 0% O 44% 14 23% 7 7% <5 3% <5
Bromolla Ovriga Liten omfattning 44 0% O 59% 26 86% 38 5% <5 0% O
Burlov Stdrre stad Inte anlaggning 22 18% <5 32% 7 52% 11 0% 0 |10% <5
Béastad Ovriga Inte anlaggning 19 11% <5 16% <5 56% 10 6% <5 [22% <5
Eslov Stdrre stad Inte anlaggning 45 0% O 53% 24 58% 26 (11% 5 2% <5
Helsingborg Storre stad Inte anlaggning 242 10% 25 44% 107 49% 114 6% 13 2% 5
Hassleholm Storre stad  Liten omfattning 122 4% 5 57% 70 61% 74 2% <5 9% 11
Hoganas Ovriga Inte anlaggning 6 0% O 83% 5 83% 5 0% 0 0%
Horby Stdrre stad Inte anlaggning 27 11% <5 15% <5 42% 11 0% O 0%
Hoor Storre stad Inte anlaggning <5 0% O 33% <5 67% <5 0% O 0%
Klippan Ovriga Liten omfattning 19 0% O 37% 7 56% 10 0% O 6% <5
Kristianstad Storre stad Inte anlaggning 417 1% 17 55% 230 54% 224 8% 35 7% 29
Kéavlinge Stdrre stad Inte anlaggning 10 0% O 70% 7 90% 9 20% <5 0% O
Landskrona Ovriga Inte anlaggning 186 2% <5 38% 71 44% 81 14% 26 2% <5
Lomma Storre stad Inte anlaggning 9 11% <5 33% <5 78% 7 0% O 0%
Lund Storre stad Inte anlédggning 88 10% 9 53% 47 67% 58 14% 12 8%
Malmo Storre stad Inte anlaggning 1005 |11% 115 | 37% 368 49% 493 4% 38 4% 39
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Oshby Ovriga Liten omfattning 38 0% O 55% 21 43% 16 5% <5 5% <5
Perstorp Ovriga Stor omfattning 81 1% <5 46% 37 49% 38 6% 5 3% <5
Simrishamn Ovriga Inte anlaggning 64 6% <5 44% 28 51% 32 |30% 19 6% <5
Sjébo Storre stad Inte anlaggning 12 17% <5 50% 6 17% <5 |33% <5 0% O
Skurup Storre stad Inte anlaggning 5 0% 0% 120% 6 20% <5 0%
Staffanstorp Storre stad  Inte anlaggning <5 0% 100% <5 100% <5 0% 0%
Svalbv Ovriga Liten omfattning 43 7% <5 47% 20 41% 17 17% 2% <5
Svedala Stdrre stad Inte anlaggning 16 6% <5 25% <5 31% 6% <5 0% O
Tomelilla Ovriga Inte anlaggning 20 15% <5 45% 9 26% 11% <5 5% <5
Trelleborg Ovriga Inte anlaggning 43 9% <5 70% 30 36% 15 2% <5 2% <5
Vellinge Storre stad Inte anlaggning

Ystad Ovriga Inte anlaggning 33 6% <5 52% 17 45% 14 |23% 7 6% <5
Astorp Storre stad  Liten omfattning 50 2% <5 34% 17 33% 16 4% <5 6% <5
Angelholm Ovriga Liten omfattning 60 5% <5 50% 30 52% 31 7% <5 3% <5
Orkelljunga Ovriga Liten omfattning 37 8% <5 22% 8 38% 14 5% <5 3% <5
Ostra Goinge Ovriga Stor omfattning 195 3% 5 63% 122 48% 92 2% <5 4% 7
Halland 657 3% 17 52% 342 40% 253 2% 15 2% 12
Falkenberg Ovriga Liten omfattning 132 3% <5 39% 52 48% 63 0% O 3% <5
Halmstad Storre stad Liten omfattning 241 1% <5 66% 160 34% 81 1% <5 2% <5
Hylte Ovriga Stor omfattning 94 4% <5 55% 52 64% 58 6% 2% <5
Kungsbacka Storre stad Inte anlaggning 19 5% <5 16% <5 53% 10 |[26% 11% <5
Laholm Ovriga Inte anlaggning 44 2% <5 57% 25 49% 21 2% <5 0% O
Varberg Storre stad Liten omfattning 127 4% 5 39% 50 18% 20 2% <5 0% O
Vastra Gotaland 5 004 6% 278 | 36% 1795 | 58% 2856 |14% 690 | 5% 262
Ale Storre stad Inte anlaggning 30 7% <5 10% <5 72% 21 |55% 16 3% <5
Alingsas Ovriga Inte anlaggning 87 0% O 33% 29 47% 40 14% 12 3% <5
Bengtsfors Ovriga Stor omfattning 55 4% <5 76% 42 56% 31 (13% 7 2% <5
Bollebygd Stdrre stad Inte anlaggning 6 0% O 0% 0 83% 5 17% <5 |[17% <5
Boras Storre stad  Liten omfattning 391 8% 31 41% 160 59% 231 5% 21 5% 20
Dals-Ed Glesbygd  Liten omfattning 18 6% <5 33% 6 59% 10 6% <5 0% O
Essunga Ovriga Inte anlaggning 13 0% O 62% 8 54% 7 0% O 8% <5
Falképing Ovriga Liten omfattning 179 6% 11 59% 105 55% 99 10% 18 % 7




Sida: 75 av 88
Etablering av vissa nyanlanda —

@\ Arbetsformedlingen

statistik kring etableringsuppdraget

Lan och

Glesbygd/
Stdrre
stad/

Omfattning
anlaggnings-

Kvar-
staende
med
etabler-

Arbete
med och
utan stéd
inkl
nystarts-

Arbets-
marknads-
politiska

Svenska for

Samhalls-

Vuxen-

kommun Ovrig boende ingsplan jobb program invandrare orientering utbildning
Fargelanda Ovriga Stor omfattning 23 9% <5 4% <5 39% 9 0% O 9% <5
Gréastorp Storre stad  Liten omfattning 16 6% <5 19% <5 81% 13 0% O 13% <5
Gullspang Ovriga Stor omfattning 48 2% <5 54% 26 69% 33 [29% 14 2% <5
Goteborg Storre stad Inte anlaggning 1569 7% 111 | 33% 518 58% 907 |27% 417 7% 110
Gotene Ovriga Inte anlaggning 17 0% O 47% 76% 13 18% <5 |12% <5
Herrljunga Ovriga Liten omfattning 24 4% <5 38% 54% 13 0% O 8% <5
Hjo Ovriga Liten omfattning 10 0% 0 60% 70% 7 0% O 0% O
Harryda Storre stad Inte anlaggning 20 5% <5 10% <5 65% 13 0% O 56 <5
Karlsborg Ovriga Stor omfattning 36 0% O 92% 33 72% 26 0% O 0%
Kungélv Stdrre stad Inte anlaggning 13 8% <5 8% <5 69% 9 38% 5 0%
Lerum Storre stad Inte anlaggning 22 0% O 27% 6 67% 14 19% <5 0%
Lidkoping Ovriga Inte anlaggning 80 5% <5 58% 46 76% 61 5% <5 6%

Lilla Edet Storre stad  Liten omfattning 31 0% O 6% <5 61% 19 16% 5 3% <5
Lysekil Ovriga Liten omfattning 32 3% <5 16% 5 71% 22 3% <5 0%
Mariestad Ovriga Liten omfattning 105 1% <5 49% 51 37% 39 14% 15 5% 5
Mark Ovriga Inte anlaggning 45 0% O 51% 23 76% 34 9% <5 2% <5
Mellerud Ovriga Stor omfattning 24 0% O 17% <5 87% 20 |[39% 0% O
Munkedal Ovriga Stor omfattning 33 0% O 27% 9 79% 26 0% 0% O
MélIndal Storre stad Inte anlaggning 66 5% <5 18% 12 61% 40 |27% 18 8% 5
Orust Ovriga Inte anlaggning 13 15% <5 23% <5 54% 7 31% <5 0% O
Partille Storre stad Inte anlaggning 39 5% <5 31% 12 31% 12 |(18% 7 5% <5
Skara Ovriga Stor omfattning 181 1% <5 61% 110 33% 59 9% 17 3% 5
Skoévde Storre stad Liten omfattning 309 10% 32 29% 89 62% 190 1% <5 5% 14
Sotenés Ovriga Inte anlaggning 8 13% <5 0% 0 50% <5 |63% 5 63%
Stenungsund Ovriga Inte anlaggning 30 10% <5 13% <5 40% 12 |13% <5 [17%
Strémstad Ovriga Inte anlaggning 21 14% <5 19% <5 63% 12 0% O 0%
Svenljunga Ovriga Stor omfattning 55 2% <5 45% 25 49% 27 5% <5 5% <5
Tanum Ovriga Inte anlaggning 28 0% O 61% 17 29% 7 4% <5 4% <5
Tibro Ovriga Liten omfattning 87 2% <5 52% 45 58% 50 0% O 3% <5
Tidaholm Ovriga Liten omfattning 65 6% <5 54% 35 28% 18 2% <5 6% <5
Tjorn Ovriga Inte anlaggning 48 2% <5 56% 27 66% 31 0% O 4% <5
Tranemo Ovriga Stor omfattning 55 0% O 47% 26 56% 30 [28% 15 0% O
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Trollhattan Storre stad  Liten omfattning 346 6% 22 20% 68 61% 205 |[10% 32 2% 7

Téreboda Ovriga Stor omfattning 111 3% <5 39% 43 46% 50 4% <5 0% O

Uddevalla Storre stad Inte anlaggning 214 5% 11 15% 32 64% 137 2% 5 9% 20
Ulricehamn Ovriga Liten omfattning 88 8% 7 27% 24 60% 53 2% <5 3% <5
Vara Ovriga Inte anlaggning 31 0% O 84% 26 87% 27 6% <5 6% <5
Vargarda Ovriga Inte anlaggning 26 4% <5 46% 12 81% 21 4% <5 8% <5
Véanersborg Ovriga Stor omfattning 162 2% <5 15% 25 67% 108 5% 8 8% 13
Amal Ovriga Liten omfattning 94 3% <5 53% 50 41% 34 1% <5 0% O

Ockerd Storre stad Inte anlaggning

Varmland 926 4% 37 65% 599 51% 458 9% 80 4% 35
Arvika Ovriga Liten omfattning 77 1% <5 69% 53 80% 60 8% 1% <5
Eda Gleshygd Inte anlaggning 10 0% O 0% 0 70% 7 0% 10% <5
Filipstad Ovriga Stor omfattning 125 4% 70% 88 39% 46 10% 12 4% 5

Forshaga Storre stad  Liten omfattning 29 0% O 76% 22 41% 12 0% O 3% <5
Grums Ovriga Stor omfattning 30 7% <5 70% 21 48% 14 3% <5 7% <5
Hagfors Ovriga Stor omfattning 121 1% <5 83% 101 21% 26 12% 14 56 6

Hammard Storre stad Inte anlaggning <5 0% O 50% <5 |100% <5 0% O 0% O

Karlstad Storre stad Inte anlaggning 120 11% 13 59% 71 52% 60 9% 10 6% 7

Kil Storre stad Inte anlaggning 11 9% <5 45% 5 73% 8 0% O 0% O

Kristinehamn Ovriga Liten omfattning 140 56 7 55% 77 63% 86 15% 21 56 7

Munkfors Ovriga Inte anlaggning 13 0% O 62% 8 67% 8 0% O 0% O

Storfors Ovriga Stor omfattning 51 2% <5 80% 41 53% 26 8% <5 0% O

Sunne Glesbygd  Stor omfattning 15 0% O 93% 14 67% 10 |20% <5 0% O

Séffle Ovriga Stor omfattning 119 0% O 45% 53 42% 49 4% 5 3% <5
Torsby Glesbygd Inte anlaggning 22 27% 68% 15 7% 17 9% <5 0% O

Arjang Glesbygd  Stor omfattning 41 0% O 71% 29 69% 27 5% <5 5% <5
Orebro 1328 9% 126 | 51% 676 44% 561 4% 46 4% 56
Askersund Ovriga Stor omfattning 53 4% <5 64% 34 12% 6 0% O 4% <5
Degerfors Ovriga Inte anlaggning 34 3% <5 82% 28 53% 18 3% <5 3% <5
Hallsberg Ovriga Liten omfattning 93 4% <5 60% 56 54% 50 0% O 8% 7

Hallefors Ovriga Stor omfattning 47 6% <5 55% 26 33% 14 2% <5 9% <5
Karlskoga Ovriga Liten omfattning 147 5% 8 65% 96 48% 70 5% 7 4% 6
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Kumla Storre stad Inte anlaggning 56 9% 5 36% 20 55% 31 0% O 4% <5
Laxa Ovriga Stor omfattning 100 1% <5 47% 47 41% 41 0% O 3% <5
Lekeberg Storre stad Inte anlaggning
Lindesberg Ovriga Stor omfattning 283 6% 16 61% 174 30% 81 5% 13 1% <5
Ljusnarsberg Ovriga Stor omfattning 88 1% <5 67% 59 24% 20 5% <5 4% <5
Nora Ovriga Inte anlaggning 33 6% <5 24% 8 59% 17 3% <5 7% <5
Orebro Storre stad Inte anlaggning 394 21% 83 32% 128 55% 213 5% 19 6% 23
Vastmanland 1226 5% 67 19% 239 51% 610 6% 70 4% 42
Arboga Ovriga Stor omfattning 107 7% 7 10% 11 44% 46 0% O 3% <5
Fagersta Ovriga Stor omfattning 187 3% 5 10% 18 51% 93 % 7 3% 5
Hallstahnammar  Ovriga Inte anlaggning 69 1% <5 19% 13 49% 33 0% O 9% 6
Kungsor Ovriga Stor omfattning 103 1% <5 18% 19 47% 48 12% 12 2% <5
Kdping Ovriga Inte anlaggning 191 2% <5 27% 52 58% 108 |25% 47 4% 7
Norberg Ovriga Stor omfattning 50 4% <5 12% 6 48% 24 0% O 2% <5
Sala Ovriga Inte anlaggning 57 7% <5 65% 37 26% 14 2% <5 4% <5
Skinnskatteberg Ovriga Stor omfattning 44 0% O 14% 6 52% 22 5% <5 0% O
Surahammar Ovriga Stor omfattning 36 3% <5 17% 6 46% 16 0% O 9% <5
Vasteras Storre stad Inte anlaggning 382 11% 42 19% 71 56% 206 0% <5 4% 13
Dalarna 918 5% 45 42% 384 44% 391 |10% 88 4% 33
Avesta Ovriga Stor omfattning 235 2% <5 30% 71 38% 87 9% 20 0% O
Borlange Ovriga Inte anlaggning 222 1% 8 52% 115 40% 87 |[14% 30 6% 13
Falun Storre stad Inte anlaggning 95 9% 9 47% 45 45% 43 % 7 12% 11
Gagnef Ovriga Inte anlaggning 5 0% O 40% <5 60% 3 20% <5 | 0% O
Hedemora Ovriga Stor omfattning 81 9% 7 60% 49 19% 14 8% 6 4% <5
Leksand Ovriga Inte anlaggning 29 3% <5 2% 21 57% 16 |14% <5 | 0% O
Ludvika Ovriga Liten omfattning 104 3% <5 37% 38 47% 47 14% 14 2% <5
Malung-Sélen Ovriga Inte anlaggning 19 3% 7 5% <5 63% 12 0% O 5% <5
Mora Glesbygd Inte anlaggning 14 7% <5 36% 5 79% 11 0% O 0%
Orsa Ovriga Inte anlaggning 30 3% <5 53% 16 82% 23 0% O 0%
Rattvik Ovriga Liten omfattning 5 0% O 0% 0 25% <5 0% O 0%
Smedjebacken  Ovriga Inte anlaggning 27 4% <5 33% 9 74% 20 4% <5 4% <5
Sater Ovriga Liten omfattning 23 0% O 9% <5 43% 10 4% <5 4% <5
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Arbete
Kvar- med och
Glesbygd/ stdende utan stéd  Arbets-
Storre Omfattning med inkl MEGQELEE
Lan och stad/ anlaggnings- etabler-  nystarts- politiska Svenska for ~ Samhaélls- Vuxen-
kommun Ovrig boende ingsplan jobb program invandrare orientering utbildning
Vansbro Glesbygd  Liten omfattning 18 17% <5 22% <5 47% 7 0% O 7% <5
Alvdalen Ovriga Inte anlaggning 11 0% O 55% 6 91% 10 |36% <5 0% O
Gavleborg 1751 4% 75 31% 546 53% 903 9% 155 | 4% 61
Bollnas Glesbygd  Liten omfattning 170 1% <5 34% 58 58% 95 0% O 3% 5
Gavle Storre stad Inte anlaggning 599 5% 30 21% 124 57% 335 |21% 126 | 4% 23
Hofors Ovriga Inte anlaggning 30 0% O 3% <5 77% 23 7% <5 3% <5
Hudiksvall Glesbygd  Liten omfattning 138 3% <5 57% 78 52% 64 1% <5 6%
Ljusdal Glesbygd  Stor omfattning 104 5% 5 55% 57 40% 42 1% <5 6%
Nordanstig Glesbygd  Stor omfattning 34 3% <5 76% 26 65% 22 0% O 0%
Ockelbo Ovriga Inte anlaggning 48 0% O 4% <5 81% 38 2% <5 4% <5
Ovanéaker Ovriga Inte anlaggning 70 4% <5 41% 29 69% 48 0% O 1% <5
Sandviken Ovriga Inte anlaggning 293 4% 12 31% 91 57% 163 8% 23 4% 12
Soderhamn Glesbygd  Stor omfattning 265 7% 18 30% 80 28% 73 0% <5 2% <5
Vasternorrland 1142 5% 55 51% 586 46% 515 |[10% 110 | 3% 39
Harndsand Glesbygd  Stor omfattning 197 5% 10 69% 135 36% 70 7% 14 5% 10
Kramfors Glesbygd  Stor omfattning 142 2% <5 59% 84 33% 46 6% 8 1% <5
Sollefted Glesbygd  Liten omfattning 155 5% 7 45% 70 67% 103 |15% 23 2% <5
Sundsvall Storre stad  Liten omfattning 390 7% 28 46% 178 39% 151 9% 34 5% 18
Timra Storre stad  Stor omfattning 83 4% <5 67% 56 48% 40 1% <5 1% <5
Ange Glesbygd  Liten omfattning 21 0% O 67% 14 52% 11 |[(24% 5 0% O
Ornskoldsvik Storre stad Liten omfattning 154 3% <5 32% 49 62% 94 |16% 25 3% 5
Jamtland 822 7% 56 50% 408 49% 391 |10% 81 1% 8
Berg Ovriga Liten omfattning 60 3% <5 | 50% 30 47% 27 2% <5 | 0% O
Bracke Glesbygd Inte anlaggning 44 5% <5 36% 16 84% 37 25% 11 0% O
Harjedalen Ovriga Liten omfattning 118 12% 14 54% 64 25% 29 0% O 0% O
Krokom Ovriga Liten omfattning 97 % 7 64% 62 34% 32 9% 8 1% <5
Ragunda Glesbygd Inte anlaggning 49 8% <5 27% 13 58% 28 |[21% 10 0% O
Stromsund Glesbygd  Liten omfattning 126 2% <5 38% 48 48% 59 [21% 26 2% <5
Are Ovriga Inte anlaggning 59 7% <5 39% 23 84% 48 |42% 24 5% <5
Ostersund Storre stad Liten omfattning 269 8% 21 57% 152 49% 131 0% <5 0% <5
Vasterbotten 680 7% 49 45% 308 48% 319 |18% 123 | 9% 57
Bjurholm Ovriga Inte anlaggning 10 0% O 30% <5 40% <5 |30% <5 0% O
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Arbete
Kvar- med och
Glesbygd/ stdende utan stéd  Arbets-
Storre Omfattning med inkl MEGQELEE
Lan och stad/ anlaggnings- etabler-  nystarts- politiska Svenska for ~ Samhaélls- Vuxen-
kommun Ovrig boende ingsplan jobb program invandrare orientering utbildning
Dorotea Ovriga Stor omfattning 28 4% <5 11% <5 78% 21 [41% 11 4% <5
Lycksele Glesbygd Inte anlaggning 38 18% 7 42% 16 54% 19 0% O 0% O
Mala Ovriga Inte anlaggning 13 8% <5 8% <5 85% 11 |31% <5 8% <5
Nordmaling Gleshygd Inte anlaggning 18 6% <5 17% <5 56% 10 6% <5 |[11% <5
Norsjo Ovriga Inte anlaggning 16 6% <5 25% <5 81% 13 |25% <5 0%
Robertsfors Gleshygd Inte anlaggning 19 5% <5 26% 5 22% <5 |17% <5 0%
Skellefted Storre stad Stor omfattning 336 8% 27 58% 194 41% 136 9% 31 |13% 42
Sorsele Glesbygd  Liten omfattning 18 0% O 28% 5 94% 15 |63% 10 0%
Storuman Ovriga Inte anlaggning 16 6% <5 6% <5 87% 13 |87% 13 0%
Umea Storre stad Inte anlaggning 91 9% 8 31% 28 33% 29 16% 14 |10%
Vilhelmina Glesbygd  Stor omfattning 53 0% O 68% 36 60% 32 [38% 20 2% <5
Vindeln Glesbygd Inte anlaggning 5 20% <5 20% <5 60% <5 [40% <5 0%
Vannas Ovriga Inte anlaggning 14 0% O 36% 5 43% 6 43% 6 0%
Asele Gleshygd Inte anlaggning 5 0% O 60% <5 60% <5 |20% <5 |20% <5
Norrbotten 930 9% 82 59% 546 29% 268 8% 74 5% 42
Arjeplog Ovriga Liten omfattning 9 22% <5 0% 0 44% <5 11% <5 0% O
Arvidsjaur Glesbygd Inte anlaggning 32 9% <5 50% 16 52% 16 |[39% 12 3% <5
Boden Glesbygd  Stor omfattning 336 7% 23 65% 220 23% 76 2% 7 5% 16
Gallivare Ovriga Stor omfattning 142 6% 9 74% 105 11% 15 0% O 1% <5
Haparanda Glesbygd Inte anlaggning 24 21% 5 50% 12 42% 10 0% O 8% <5
Jokkmokk Ovriga Liten omfattning 11 18% <5 73% 8 55% 6 |36% <5 | 0%
Kalix Gleshbygd Inte anlaggning 25 8% <5 48% 12 33% 8 29% 7 0%
Kiruna Glesbygd  Stor omfattning 139 13% 18 53% 73 23% 32 3% <5 3% <5
Luled Storre stad  Liten omfattning 72 11% 8 31% 22 51% 36 |[(20% 14 6% <5
Pajala Glesbygd Inte anlaggning 7 14% <5 0% 0 43% <5 [43% <5 [14% <5
Pited Glesbygd  Liten omfattning 47 0% O 53% 25 85% 34 |(20% 8 3% <5
Alvsbyn Glesbygd  Stor omfattning 50 6% <5 74% 37 14% 7 10% 5 4% <5
Overkalix Glesbygd  Liten omfattning 14 7% <5 29% <5 93% 13 |29% <5 7% <5
Overtornea Glesbygd  Inte anléggning 22 23% 5 55% 12 36% 8 23% 5 |36% 8

Kélla: Arbetsférmedlingen
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Bilaga 2

Tabell 20 Skal till att etableringsplanen avslutades fordelat

Skal till avslutad etableringsplan

Anhdrig

@\ Arbetsformedlingen

pa kategori, mars 2014

ovriga

Totalt

Etableringsplan har [6pt ut
Anstallning pa heltid
Pabdorjad hogskoleutbildning
Pension

Prestationsférmaga under 25 procent

Enligt personens egen begéran
Gar i gymnasieskola

Ovriga orsaker

Totalt

Kalla: Arbetsformedlingen

665
16

11
40
18

33
790

2894
107
32

15

22

42

53
3172

3129
383
39

68
100
97

10
142

3 968

72
18
<5

21
<5
23
149

987
15
<5

22
18
<5
14
1069

7747
539
83
109
189
196
20
265

9 148

Tabell 21 Tid fran inskrivning till beslut om etableringsplan férdelat pa kategori (antal personer

inom parentes), mars 2014

Median - 2012

antal dagar

Anhorig 31 (827)
ABO 32 (2 076)
EBO 28 (4 004)
Kvot 30 (872)
ovriga 16 (1 816)
Totalt 27 (9 595)
varav kvinnor | 29 (4 460)
varav man 25 (5 135)

Kalla: Arbetsformedlingen

2013

31
23
26
28
14
24
27
21

(2 320)
(1 916)
(8 336)
(866)

(3 764)
(17 202)
(7 937)
(9 265)

2014

31
34
27
35
15
23
27
21

(630)
(257)
(2 654)
(369)
(2615)
(6 525)
(2 639)
(3 886)
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Tabell 22 Tid fran inskrivning till paborjad arbetsforberedande insats och arbetsmarknadspolitiska
program fordelat pa kategori (antal personer inom parentes), mars 2014

Median - 2012

antal dagar

Anhorig 61 (762) 55 (1943) |61  (567)
ABO 57 (2 048) a7 (2038) (84 (330)
EBO 47 (3374) |46 (6942) |52 (2525)
Kvot 60  (747) 57  (866) 52  (322)
ovriga 22 (1 366) 21 (2883) (24 (2172)
Totalt 46 (8 297) 41 (14 672) |41 (5 916)
varav kvinnor | 56 (3793) 52 (6594) |52 (2 353)
varav man 41 (4 504) 36 (8078) |35 (3563)

Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 23 Tid fran inskrivning till pAborjad samhéllsorientering fordelat pa kategori (antal personer
inom parentes), mars 2014

Median - 2012 2013 2014

antal dagar

Anhbrig 114 (370) 101 (1000) |[132 (403)
ABO 210 (1198) |227 (1156) |290 (356)
EBO 95 (1799) |82 (3601) |87  (1803)
Kvot 62  (534) 80  (498) 60  (171)
ovriga 73  (85) 81  (137) 61  (148)
Totalt 124 (3986) |102 (6392) |104 (2881)
varav kvinnor | 140 (1 840) 114 (2940) (119 (1272)
varav méan 112 (2146) |91 (3452) |92  (1609)

Kalla: Arbetsformedlingen

Tabell 24 Tid fran inskrivning till p&borjad sfi fordelat pa kategori (antal personer inom parentes),

mars 2014

Median - 2012 2013 2014

antal dagar

Anhorig 41 (693) 41 (1866) |42 (377)
ABO 76 (1 935) 84  (1972) |96 (228)
EBO 36 (3 120) 40 (7074) |41 (1 788)
Kvot 35 (722) 35 (807) 39 (316)
ovriga 28 (880) 27 (1356) |29 (666)
Totalt 42 (7 350) 40 (13 075) |40 (3375)
varav kvinnor |49 (3369) 46 (5921) (45 (1 444)
varav man 36 (3981) 36 (7 154) (37 (1 931)

Kalla: Arbetsformedlingen
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Tabell 25 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft en insats fordelat pa hur lange de har haft

en etableringsplan, mars 2014
Arbetsforberedande insatser
eller arbetsmarknadspolitiska

program Anhdriga

0 - 6 manader 72% (899) 81% (589) 75% (4 248) 76% (416) 85% (3 331)
7 - 12 manader 88% (1128) |90% (1074) |[86% (3718) 91% (422) 91% (547)
13 - 18 manader 91% (580) 94% (1367) |[90% (3 090) 93% (445) 91% (221)
Mer &n 18 manader 89% (375) 91% (1247) |91% (1474) 93% (361) 95% (54)
Totalt 83% (2982) |90% (4277) [83% (12 530) 88% (1644) |[86% (4 153)
Samhallsorientering

0 - 6 manader 29% (357) 18% (129) 27% (1551) 37% (202) 4% (159)

7 - 12 manader 41% (525) 28% (336) 35% (1511) 45% (209) 8% (45)

13 - 18 manader 40% (257) 35% (508) 34% (1171) 49% (235) 12% (28)
Mer 4n 18 manader 36% (153) 33% (450) 34% (558) 56% (216) 25% (14)
Totalt 36% (1292) |30% (1423) ([32% (4791) 46% (862) 5% (246)
Svenska for invandrare

0 - 6 manader 65% (808) 59% (427) 65% (3 725) 83% (453) 28% (1 113)
7 - 12 manader 86% (1110) |80% (954) 85% (3 658) 93% (434) 49% (292)
13 - 18 manader 93% (590) 88% (1276) |88% (3015) 92% (442) 57% (138)
Mer 4n 18 manader 88% (370) 89% (1213) |[88% (1423) 94% (367) 77% (44)
Totalt 80% (2878) |81% (3870) |[79% (11 821) 90% (1696) |[33% (1587)

Kélla: Arbetsférmedlingen
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Tabell 26 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft férberedande utbildning,
arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik fordelat p& hur lange de har haft en etableringsplan, mars 2014

Forberedande utbildning Anhdriga

0 - 6 manader 40%  (500) 67% (486) 49% (2763) 39% (212) 69% (2 736)
7 - 12 manader 59% (766) 82% (977) 69% (3 003) 65% (303) 91% (543)
13 - 18 manader 75% (475) 90% (1310) |[79% (2 695) 75% (358) 88% (212)
Mer an 18 manader 79% (332) 89% (1215) |[85% (1370) 83% (321) 86% (49)
Totalt 58% (2073) |84% (3988) |65% (9831) 64% (1194) |73% (3540)
0 - 6 manader 0%  (6) 2%  (16) 2%  (91) 1% (<5) 0% (17)

7 - 12 manader 4% 47 7%  (81) 7% (282) 9% (44) 7% (44)
13 - 18 manader 12% (76) 14% (205) 15% (516) 14% (68) 11% (26)
Mer &n 18 manader 14% (59) 23% (321) 22% (356) 26% (103) 23% (13)
Totalt 5% (188) 13% (623) 8% (1 245) 12% (219) 2% (100)
0 - 6 manader 2% (20) 3% (20) 4% (216) 2% (9) 1% (27)

7 - 12 manader 5%  (64) 8% (91) 11% (471) 9%  (40) 5% (27)
13 - 18 manader 9% (56) 15% (216) 20% (697) 17% (83) 12% (28)
Mer an 18 manader 14% (59) 18% (250) 21% (338) 19% (75) 21% (12)
Totalt 6% (199) 12% (577) 11% (1722) 11% (207) 2% (94)

Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 27 Andel (antal personer inom parentes) som har eller har haft instegsjobb, nystartsjobb och arbete utan
stod fordelat pd hur lange de har haft etableringsplan, mars 2014

Instegsjobb Anhdériga

0 - 6 manader 0% (<5) |1% 9) 4% (206) | 0% (<5) |1% (23)
7 - 12 manader 2% (22) | 5% (56) |11% (482) |8% (35) | 6% 37)
13 - 18 manader 5% (31) |11% (155) |19% (666) |13% (62) |12% (29)
Mer 4n 18 manader 6% (26) [11% (144) [15% (236) |15% (59) 19% (12)
Totalt 2% (80) | 8% (364) [11% (1 590) | 8% (158) | 2% (100)
Nystartsjobb

0 - 6 manader 0% (<5) | 0% (<5) |[1% (78) 0% 0) 0% (6)
7 - 12 manader 0% (<5) | 2% (22) |5% (196) |1% (<5) |1% ©)
13 - 18 manader 2% (13) | 4% (52) |10% (328) |2% 9) 5% (13)
Mer &n 18 manader 4% (15) | 4% (B7) | % (142) 1% 5) 5% (<5)
Totalt 1% (35) |3% (132) | 5% (744) |1% a7y |1% (29)
Arbete utan stod

0 - 6 manader 0% (<5) | 0% (<5) |[1% (73) 0% 0) 0% (5)
7 - 12 manader 1% (11) | 2% 22) |3% (121) |1% (<5) |1% (6)
13 - 18 manader 2% (10) | 2% (36) | 6% (189) |3% (15) |1% (<5)
Mer 4n 18 manader 3% (13) | 5% (63) | 7% (118) |5% 19) |4% (<5)
Totalt 1% (37) |3% (123) | 3% (501) |[2% (38) | 0% (26)

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Tabell 28 Tid frAn beslut om etableringsplan till beslut om lots fordelat pa kategori (antal personer
inom parentes), mars 2014

Median

- antal dagar

Anhorig 14 (766) 8 (2064) |8 (546)
ABO 17 (2122) 13 (2131) |14 (314)
EBO 8 (3382) 7 (7698) |7 (2 616)
Kvot 15 (839) 11 (851) 15 (337)
ovriga 1 (1 341) 1 (3044) |1 (2 127)
Totalt 9 (8 450) 7 (15788) | 6 (5 940)
varav kvinnor 12 (3793) 8 (7061) |8 (2 369)
varav man 8 (4 657) 5 8727) |4 (3571)
Anhorig 33% (249) 40% (829) 40% (216)
ABO 29% (622) 36% (771) 32% (101)
EBO 36% (1228) 40% (3057) |39% (1009)
Kvot 34% (288) 37% (316) 28% (94)
ovriga 49% (662) 49% (1479) |48% (1015)
Totalt 36% (3049) 41% (6 452) |41% (2435)
varav kvinnor 35% (1321) 39% (2752) [38% (896)
varav man 37% (1728) 42% (3700) |43% (1539)

Kalla: Arbetsformedlingen

Figur 7 Planerade aktiviteter hos lots utifrdn gemensam planering fordelat pa kén, mars 2014
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Tabell 29 Status 90 dagar efter avslutad etaberringsplan, fordelat pa kategori (antal personer inom parantes), mars
2014

Status efter avslutad

etableringsplan Anhdriga Totalt
Arbete/Studier 16% (88) 26% (589) 30% (886) 28% (30) 24% (184) 27% (1777)
varav arbete med stod 2% (13) 6% (130) 4% (123) 4% (<5) 7% (56) 5% (326)
varav arbete utan stod 2% (13) 4% (90) 7% (206) 10% (11) 3% (21) 5% (341)
varav nystartsjobb 6% (34) 8% (192) 13% (365) 11% (12) 7% (52) 10% (655)
varav avaktualiserad till studier 5% (28) 8% a77) 7% (192) 3% (<5) 7% (55) 7% (455)

Arbetsmarknadspolitiska program 53% (296) 55% (1251) 43% (1242) 20% (21) 59% (462) 49% (3272)
varav jobb- och utvecklingsgarantin ~ 49% (274) 46% (1049) 36% (1035) 15% (16) 49% (380) 41% (2 754)

varav jobbgaranti fér ungdomar 2% (10) 5% (125) 5% (132) 0% 0) 8% (59) 5% (326)
Oppet arbetslos 6%  (34) 7%  (159) 8%  (230) 11% (12) 4%  (34) 7%  (469)
Forhindrad att ta arbete direkt 10% (55) 6% (132) 6% (169) 8% 9 5% (38) 6% (403)
Ovriga avaktualiserade fr&n AF 15% (86) 7% (163) 13% (385) 32% (34) 8% (63) 11% (731)
Totalt 100% (559) 100% (2294) 100% (2912) 100% (106) 100% (781) 100% (6 652)

Kalla: Arbetsféormedlingen

Tabell 30 Status 180 dagar efter avslutad etableringsplan, férdelat pa kategori (antal personer inom parantes), mars
2014

Status efter avslutad

etableringsplan Anhdriga Totalt
Arbete/Studier 15% (60) 28% (445)  32%  (640) 29% (22) 27% (148) 29% (1 315)
varav arbete med stod 2%  (6) 5% (73) 3% (67) 3% (<5) 7%  (36) 4%  (184)
varav arbete utan stod 3% (10) 5% 77) 8% (155) 12% (9) 2% (13) 6% (264)
varav nystartsjobb 6% (22) 9% (139) 12% (244) 11% (8) 8% (44) 10% (457)
varav avaktualiserad till studier 6% (22) 10% (156) 9% A74) 4% (<5) 10% (55) 9% (410)

Arbetsmarknadspolitiska program 51% (198) 47% (747) 37% (751) 12% (9) 49% (268) 43% (1973)
varav jobb- och utvecklingsgarantin ~ 47% (183) 40% (635) 31% (638) 11% (8) 41% (223) 37% (1687)

varav jobbgaranti fér ungdomar 1% 5) 5% (77) 1% (81) 0% 0) 6% (33) 4% (196)
Oppet arbetslos 6% (23) 8% (131) 9% (183) 19% (14) 7% (39) 8%  (390)
Forhindrad att ta arbete direkt 8% (33) 6% (96) 5% (111) 5% (<5) 5% (28) 6% (272)
Ovriga avaktualiserade fran AF 20% (77) 10% (154) 17% (344) 35% (26) 11% (59) 14% (660)
Totalt 100% (391) 100% (1573) 100% (2029) 100% (75) 100% (542) 100% (4 610)

Kalla: Arbetsférmedlingen



Sida: 86 av 88 @\ Arbetsformedlingen

Etablering av vissa nyanlanda —
statistik kring etableringsuppdraget

Tabell 31 Status 365 dagar efter avslutad etableringsplan, férdelat pa kategori (antal personer inom parantes), mars
2014

Status efter avslutad

etableringsplan Anhdriga Totalt
Arbete/Studier 11% (9) 33% (139) 30% (181) 25% (9) 32% (38) 30% (376)
varav arbete med stod 0% 0) 2% (20) 2% (13) 0% 0) 3% (<5) 2% (27)
varav arbete utan stod 1% (<5) 8% (34) 13% (75) 11% (<b) 5% (6) 10% (120)
varav nystartsjobb 4% (<5) 11% (47) 11% (63) 11% (<5) 8% 9) 10% (126)
varav avaktualiserad till studier 6% (5) 11% (48) 5% (30) 3% (<5) 16% (19) 8% (103)

Arbetsmarknadspolitiska program 28%  (24) 32% (134) 21% (126) 8%  (<5) 34% (40) 26% (327)
varav jobb- och utvecklingsgarantin = 16% (14) 24% (101) 16% (96) 8% (<5) 25% (29) 19% (243)

varav jobbgaranti fér ungdomar 0% 0) 5% (20) 3% a7 0% ©) 3% (<5) 3% (40)
Oppet arbetslés 7%  (6) 11% (47) 12% (69) 17% (6) 5% (6) 11% (134)
Forhindrad att ta arbete direkt 8% @) 5% (20) 6% (36) 3% (<5) 9% (10) 6% (74)
Ovriga avaktualiserade fran AF 46% (39) 20% (83) 31% (187) 47% (17) 20% (23) 28% (349)
Totalt 100% (85) 100% (423) 100% (599) 100% (36) 100% (117) 100% (1 260)

Kélla: Arbetsférmedlingen
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