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Dialogtraff Integration ur ett genusperspektiv 1/10 2013

Helena Hogstrom, Winnet Gavleborg, och Ewa Nordlund, Resurs X halsar alla vdlkomna och inleder
med en presentation om varfor vi samlat till detta radslag. Darefter startar radslaget med en
presentationsrunda av deltagarna.

Deltagare:

UIf Karlsson, Coompanion Gavleborg

Per-Ake Svensson, Féretagsringen Sodra Halsingland

Maria Wallstrém, FOU S6derhamn

Maria Sellberg, Region Gavleborg

Pia Hillgren, Gastriklands idrottsférbund & SISU Idrottsutbildarna
Pirkko Jonsson, Winnet Gavleborg

Lena Akerlind, Resurs X

Anders Larsson, Ljusdals kommun

Ingrid Jonasson, Ljusdals kommun, flyktingsamordnare

Lena Husén, Resurs X

Maria de Jesus Kovacs, Hudiksvalls Internationella kvinnoforening
Lisbeth Abelsson, Ljusdals kommun, vardlarare

Monika Andersson, Arbetsférmedlingen & Projekt Sigrid

Daniel Aprili, Arbetsformedlingen & Projekt Sigrid

Ewa Nordlund, Resurs X

Helena Hogstrom, Winnet Gavleborg

Lina Andersson, Winnet Gavleborg

Fraga: Har utlandsfodda kvinnor och mén lika majligheter till integration i Gavleborg?
Om inte — vad behover forbattras?

Fragan lamnas for en 6ppen diskussion. Diskussionen blir vid och innehaller flera perspektiv pa hur
man kan och bor arbeta med och fokusera pa integrationsarbetet. Vi dokumenterar diskussionerna
som blev.

Deltagare fran Arbetsformedlingens ESF projekt Sigrid gor en kort presentation av
projektverksamheten. En presentation av projektet Sigrid:

Tre olika malgrupper. Medvetet valt att fokusera pa utlandsfodda kvinnor pga. AKKA utredningen
som visar pa att det tar langre tid for utlandsfédda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden
jamfort med utlandsfédda man. Sigrid arbetar med att finna battre metoder och verktyg for att
arbeta framgangsrikt med inkluderingen pa arbetsmarknaden.

Projektet startade hosten 2011 upp en aktivitet i Gavle med en grupp av bara utlandsfédda kvinnor.
De var ungefar 20 personer. Dar skulle de tillsammans med en ideell organisation hitta nya metoder
och verktyg som passar med Arbetsformedlingens lagar och regler. Detta ledde sedermera till att det
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startades ett socialt foretag, ett kooperativ, Sandaga. En del gick vidare till utbildning. Det var en
framgangsfaktor att det var en heltidsaktivitet och att de fick paverka sjalva.

Det handlar mycket om att forséka bryta den sociala isolering som manga kvinnor hamnar i. Kvinnor
fastnar i en falla att man stannar hemma och skéter hushallet. Projektet forsoker flytta fokus till
individniva. De har i vissa fall sett att familjer och man borjat protestera da kvinnorna borjat rora pa
sig, de ar inte hemma langre och lagar mat etc.

De tror att arbetsgivare ser invandrare som en homogen grupp och stanger dorrarna. | Sigrid-
projektet har man identifierat att manga utlandsfédda kvinnor har nagon typ av funktionshinder som
de har lyckats délja i sitt hemland. Men att de har i Sverige uppmuntras att tala om det sa att de kan
fa hjélp. Det ger ocksa en mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Man maste arbeta fran bada hallen, bade ha fokus pa individen men aven arbeta med naringslivet
och arbetsgivarsidan. Kan inte bara rusta individen om det senare blir stopp hos arbetsgivare.

Det handlar ocksa mycket om attityder i mottagandet. Skapa praktikplatser, enklare jobb med
enklare arbetsuppgifter, lagre ingangsloner. De ska se sig som en yrkesarbetare och en
familjeforsorjare, bade kvinnor och man. Lyckad integration ar mer jobb. Och mer arbetsplatser med
enkla jobb. Se 6ver ingadngsloner.

Alla invandrare hamnar i samma pussel, trots att vi ar fran olika kulturer. Alla kvinnor kommer inte
fran lander dar man dr hemmafru. Sverige maste ta hansyn till andra lander och kulturer dn de som
kommer fran ex Iran, Irak, Somalia.

Nu &r det inte samma Sverige som 1984. Det manskliga har blivit mindre viktigt. Ar det fér mycket
bidrag? Vanligt att man klumpar ihop invandrare. Tar man emot s3 manga som Sverige gor sa maste
man rusta systemen for det!

Replik till enkla jobb — det finns inga enkla jobb langre! Att resonera sa innebar att vi far en skiktad
arbetsmarknad och en odemokratisk arbetsmarknad. Vem vill ha sddana arbeten? Diskussion om att
det leder till en diskriminering av utlandsfodda aterigen. Globaliseringen har paverkat
arbetsmarknaden sa att det finns inga enkla jobb langre och det har ocksa paverkat svenskar som ar
lagutbildade. Att skapa enkla jobb till invandrare innebér att legitimera att om man inte ar fodd i
Sverige sa dr man inte vard annat dn enkla jobb med lagre I6n. Det kan dock fungera som
larlingsutbildning, for att fa naringslivserfarenhet och bygga CV. Manga utlandsfédda far inte ens
komma pa arbetsintervjuer pga. att de har ett utlandskt namn. Mycket handlar om att andra
grundlaggande attityder.

For manga utlandsfodda kan man se att de saknar natverk av kontakter att nyttja for att ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Vi i Sverige inser nog inte hur ofta vi anvander vara olika natverk. Deltagare i
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projekt Sigrid bygger natverk via organisationen Rapatac b.la. Rapatac driver ett projekt nu med unga
vuxna for att rusta dem med vad som kravs for att ta sig ut pa arbetsmarknaden.

Ett satt att ta sig fram kan vara att jobba med sociala foretag och socialt entreprendrskap. Bra
exempel pa sadana som lyckats ar kooperativet Sandaga som framgangsrikt bildat ett socialt foretag
som erbjuder hushallsnéra tjanster och driver ocksa en Vintage butik. Att arbeta med hushallsnara
tjanster kraver inte sa mycket ekonomiska investeringar vilket innebér att det ar ganska vanligt att
starta sociala foretag inom den branschen. Coompanion forséker arbeta for att det ska bli stérre
ekonomiska majligheter inom sociala innovationer och foretag och samhallsentreprendrer i stort.
Mojligen ska man kunna bredda utbudet av vad man kan géra inom socialt féretagande.

Vad ar det for lagar och regler som styr och som begransar oss? Hur ar detta ihopkopplat med
attityder? Vi maste dndra pa att vi pratar om ”vi” och “dom”.

Var arbetsmarknad har stora behov av ny arbetskraft vilket gor att vi maste finna vagar in bade for
invandrare och ungdomar. Man kan visualisera att det finns en mur med alla Sveriges lagar och regler
som ar till for att hjalpa men som manga ganger stjalper och haller manniskor utanfér och vi maste
lara oss vilka hal vi maste ta fram for att inkludera pa arbetsmarknaden. Vilken Iada i muren kan vi ta
bort? Hur sadkrar vi kvalitet och kompetensutveckling?

Kommunerna utbildar samhallskommunikatorer som kan vara med och tolka och hjalpa till i
integrationen.

Vi maste skilja pa asylsokande och flyktingar. Det ar svart att hitta dem och samla de asylsdkande da
de ror pa sig. Sverige tar emot ca 1900 flyktingar och de stannar dit de kommer. Ex i Ljusdals
kommun har det tagits emot ca 500 flyktingar var av ca 100 st. kanske har flyttat. Dessa ar under tva
ar i etableringsfasen dar Arbetsférmedlingen och etableringslotsar hjdlper dem att komma till ratta.
Nyckeln ar att lara sig spraket for att integrera sig i svenska samhallet. Det blir ocksa en kulturkrock
med kvinnor och man. Viktigt med informationen om att i svenska samhallet har kvinnor och man
samma ansvar for hem och familj. Generationen dver 35 ar som kommer nu kan vara en forlorad
generation da det ar svart for dem att lara om. Blir dock svart att férmedl|a att Sverige ar jamstallt
medan de inte ar det, da vi i Sverige egentligen inte ar jamstallda, trots att vi tror det.

Forebilder ar viktigt for dem som kommer hit, ndgon att se upp till &ven dem som tillhor den aldre
generationen. Manga mar valdigt daligt. Det ar farligt att sdga att generationen éver 35 ar som
kommer hit ar en forlorad generation for da har vi en systemkollaps. Alla kommer inte att fa jobb
men vi maste jobba mer aktivt med det. Arbetsféormedlingen har mycket att jobba med internt for att
kunna bemota dessa méanniskor pa ett battre satt. Arbetsformedlingen satter ofta ganska hoga krav
pa att ex delta i arbetsmarknadsutbildningar for ex spraket. Manga avslutar dessa utbildningar i
fortid eller sa var det lange sedan de gick SFI. AF maste tappa till dessa hal och jobba internt for att
fanga upp dessa manniskor och lotsa dem in i ratt typ av arbetsmarknadsutbildningar exempelvis,
som forhoppningsvis kan leda till arbete. Dessa glapp har Sigrid projektet varit inne och tappt till men
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problematiken &r, det ar ett projekt som kommer att ta slut. Vad hander sedan? Det maste bli en
permanent verksamhet.

Det finns manga nivaer i fragan vem ska integreras? Vad &r integration egentligen? Likheter och
olikheter. Kanske ar det sa att det ar viktigt att alla star ut med olikheter och inte stéller krav pa att
alla ska vara lika. Alla bidrar pa olika satt med sina olika specialiteter. Varfor ar det viktigt var man ar
ifran? Integration maste vara dmsesidigt och solidariskt!

Ar ideella krafter en del av I6sningen att integrera framgangsrikt?

Foreningslivet ar en viktig del i integrationsarbetet och manga saknar dem pa arenan i detta arbete.
Foretradare for foreningslivet kanner sig bortglomda men har nu bérjat fa komma med och skapa
natverk pa detta omrade. Gastriklands & Halsinglands idrottsférbund och SISU idrottsutbildarna
driver ett projekt, Idrott till integration. Det fungerar som en form av etableringslotsar i idrotten.
Idrotten &r ett varldsligt sprak, finns inte samma barriarer. Ex fotboll kan man halla pa med
tillsammans utan att tala samma sprak. Det ar en bra nyckel att traffas och skapa natverk och
Overvinna radslor. Ofta handlar det om radslor for det okdnda, det vi inte vet ndgot om. Idag arbetar
en kille fran Turkiet i projektet. Hans roll i projektet ar att lyssna in vad ungdomar har for dnskemal
om vad de skulle vilja halla pa med for typ av idrott. Han tar sedan kontakt med féreningar och foljer
med ungdomarna dit och i princip haller dem i handen tills de ar redo att ga dit sjalv.

Att ha varit engagerad i idrott kan ofta vara en merit for arbetslivet. Man lar sig det demokratiska
systemet. Prova pa att ha en ledarroll, lara sig om det demokratiska systemet. De 6vervinner radslor
och skapar sig natverk och meriter. Detta kan skapa meriter till arbetsmarknaden och kontakter till
skolor. Men man maste komma ihag att det bygger pa ideella krafter. Man har i detta projekt
samlingspunkter dar man traffas och spelar fotboll med varandra. Ex polisen har i sin arbetstid att de
ar med och spelar. Vi maste tdnka pa helheten; arbetsliv, skola och fritid. Man maste fa med hela
spektrat. For idrottsférbundet handlar det nu om hur de ska kunna behalla den kille som nu ar
projektanstalld for att detta inte ska rinna ut i sanden nar projektmedlen &r slut.

Hur gar vi vidare?
Alla sade nagra ord om hur de anser att detta samarbete ska fortsatta och vad nasta steg borde vara.

- Maste konkretiseras hur vi gar vidare. Kanske ta fram en typ av handlingslinje for hur vi
gemensamt ska arbeta med denna fraga.

- Bra uppstart med denna traff. Borde ha fler traffar. Maste fortsatta att diskutera fragan.
Fokusera, smalna av, problematisera. Fler invandrare som deltar. Olika kulturer, inte bara vi
som sitter och diskuterar om dem.

- Invandrare fran olika kulturer, asyl, flyktingar, olika landsdelar

- Regionalt samarbete, men konkreta initiativ lokalt. Matstafett kanske!

Inom vard och omsorg, rekryteringsmassigt, ar vi beroende av att fler invandrare ska soka sig
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till vard och omsorg. Spraket ar ett problem da spraket brister. Projekt — yrkesspraket, vard
SFI

Bra borjan och viktigt att vi fortsatter denna form. Viktigt att invandrare fran olika grupper
finns med i diskussionen. Olika lander och olika kulturer. Synliggbra orattvisor.

Kontrastrik dag. Inte tangerat stad/land idag. Utan landskap och ldn. Manga
problemstallningar som vi i RC maste titta narmare pa och fokusera kring.

Det som saknas idag ar beslutsfattare. Jattebra med sddana har forum. Men vi maste fa hit
hogt uppsatta beslutsfattare. En dialog, vilka ska vi bjuda in? Gor verkstad av det har nu nar
vi har bérjat. Aven beslutsfattare fran offentlig sektor. Kommunen maste ta sitt ansvar med
utbetalning av sociala bidrag. AF har spelat ut sin roll. Kommunerna borde anstélla en séljare
som “séljer ut” manniskor pa arbetsmarknaden.

Lysande borjan pa detta arbete. Jatteintressant att fa denna information och traffarna
behover fortsatta. Forsoka na de som inte kunde idag + dven andra grupper som namnts
idag, som kan vara med pa kommande traffar. Dialog sa vi hittar hur vi gér verkstad.

Traffar bor fortsatta med viss kontinuitet och vi maste fa med beslutsfattare. Viktigt att se
vilken nytta vi har av varandra och synliggora fragor som vi kan arbeta med i grupperingar,
som kan na en l6sning. Vi kan for lite om varandra och denna dag har verkligen varit bra for
att lara om varandra. Alla kan undersoka vilka de har runt sig, vilka de kan ta med sig till det
fortsatta arbetet.

Grav dar du star! RG kan vara med ur ett socialt hallbarhetsperspektiv.

Borjan till ett natverk kanske, GIR, Gavleborg internationella natverk! Maste fa en struktur.
Ex varje gdng man traffas tar man upp ett case, ex Sigrid och da far de lite mer utrymme samt
att de da far ta med sig beslutsfattare.

Till konferensen den 14:e november bjuda in Pia med idrottsfokus. Konkreta natverkstraffar!
Adress och telefonlista till alla deltagare sa vi kan fortsatta att ha kontakt.

| sociala foretag handlar det ofta om personer som star langt ifran arbetsmarknaden, som
har olika funktionshinder eller sa kan man ha ett ovanligt namn. Att vara svag i svenska ar
inget funktionshinder! Invandrare och svenskar som ar arbetsldsa har inte samma villkor. De
har inte heller samma villkor nar de startar foretag. Lagar och regler att fundera 6ver.
Foreningslivet och den kraft som finns dér gar att utveckla pa manga satt. Anvanda Rapatac
for att na ut till olika féreningar!



